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Adapter
quantitativement Organiser des
l'offre aux besoins en rencontres entre Pays de
anticipant la accueils de loisirs afin Chateaugiron
croissance Evolution du nombre d'identifier et metire en Communauvté 5 5
2 7 i i partir de
démographique etla | d'enfants accueillis 8 commun les Communes 2023
hausse de la par tranche d'édge prospectives Service Habitat
fréquentation dans un démographiques et les
contexte de difficulté besoins qui en
de recrutement du découlent
personnel encadrant
Organiser des
rencontres entre
accueils de loisirs pour
partager les constats et
; e e o les expérimentations
d%(gggélﬁl:ﬁ:g:gi_ Besoins identifiés mené'es par certains
é&ire des enfants, en Conclusions des SLETMIE QUK .SIPE .| A partir de
portant une attention renconires e g Commutigs) Judkrdedels 2023
s % Etendre ces réflexions
particuliére aux trés :
jeunes enfants Projets envisagés Qpx aclews peiie
enfance dans un but
de sensibilisation des
parents sur la question
des rythmes chez le
jeune enfant
s i o = Organiser une ou plusieurs
N;ﬁpg gg:;;?g:?ﬂgn Besoins identifiés rIéL.".“c’"; egire aﬁcueigslde
, : oisirs afin de pariager les
Iagggggnzg Ig ‘rjs f;g;ps Conclusions des 3.9 expérimentations menées e A partir de
FEUES renconires : par certaines communes 2023
chéslferslmel;ld!e'?}nes sur laménagement de
atxeiiis ol TARIOs i el 'accueil lors de la
e M Projets envisagés I méﬁdienne pause
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Orientation 4 - Développer 'accompagnement des familles et faciliter leurs parcours de vie

Résultats visés 7 Partenalres et
Objeciits ijecilfs (Indicateurs RUmElo Actions Pilote acteurs associés [ Echéances
stratégiques opérationnels 5 Aclion
d’évaluation)
Organiser des temps de 2
Besoins rencontre avec les Pays de ommunes
l;ot;rsul:re Iis ! identifiés 4,1 communes et EVS pour | Chateaugiron EVS 2024
d‘:: éc; 22:5?;” R recenser les besoins en | Communaute
3 P MPS | conclusions des LAEP
4 d'échanges .
Deve-alopper les s rencontres Organiser une rencontre
services et les parents d'enfants : avec la Caf pour Pays de Communes
actions de soutien | =, Projets 4,2 connditre les moddlités | Chateaugiron EVS 2024
oEEE &agés de moins de e B ; 2
en direction des ikt envisages de mise en ceuvre du | Communauté Caf
parents dispositif LAEP
Varier les modalités gégfggigrsg‘gféﬁg:g
d'intervention afin
de "foucher le plus T:rzzgﬁrg‘: d'information a Pays de A pariir de
d el 4.3 destination des parents | Chateaugiron Caf
grand nombre ae proposées et i . 2023
parents Ao ElREnTE de jeunes enfants en | Communauté
P P variant les formats
proposés
Besoins Organiser une ou plusieurs
Développer des identifiés réunions entre partenaires EVS
actions de soutien afin de recenser les Associalions de | A pariir de
a la Parentalité | Conclusions des 4 besoins et Commune: parents 2023
d'enfants de plus rencontres préoccupations des d'éléeves
de trois ans, parents
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Renforcer la
coopération entre
acteurs de la santé

et du social pour
facilliter le repérage
et
'accompagnement
des parents les plus
fragiles socialement
et
économiquement

Développer a
travers le CIAS les
partenariats avec
les professionnels
des secteurs de la
santé et du social

en charge de

laccompagnement
des familles

Dynamique
créée
Identification

des besoins

Repérage des
manques

Conclusions des
premiéeres
rencontres

4.8

Développer
linterconnaissance entre
acteurs médico-sociaux
en organisant des temps
de rencontre portés par

le CIAS

Pays de
Chateaugiron
Communauté
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CCAS,
Services
Enfance
Jeunesse
EVS
Département -
PMI,
CDAS
CAMPS
Professionnels
libéraux de
santé
ADMR - service
familles
Service social
Caf

A partirde
2023

4.9

Formaliser les modalités
d'orientation des familles
entre services

Pays de
Chateaugiron
Communauté

Communes -
CCAS,
Services
Enfance-
Jeunesse
EVS
Département -
PMI,
CDAS
CAMPS
Professionnels
libéraux de
santé
ADMR - service
familles
Service social
Caf

2023

A partir de
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Résultats visés
(indicateurs Actions
d'évaluation)

Objectifs Objectifs
stratégiques opérationnels

Partenaires et
acteurs associés
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Organiser un Développer le travail
dispositif qui en transversalité avec
permette la les services de
Mettre en place un | coopération entre lintercommunalité
CIAS en vue de acteurs locaux de pour la mise en Pays de <
: ol : ; e St i . ; A partir de
'accompagnement| [action sociale et | Projets envisagés 53 ceuvre d'actions a | Chateaugiron 2024
des personnes en lémergence de vocation sociale | Communauté
difficulté ou projets communs (mobilités, insertion
fragilisées dans les domaines par lemploi, accés
de linsertion sociale, pour tous & la culture,
(Suite) des solidarités et de etfc.)
l'animation sociale
(Suite)
Repérer les publics France services
éloignés du Médiatheques
numeérique et leurs Cyberespaces R
Besoins identifiés 5.4 besocins en arganisant | Communes PAE/ We Ker p2023 =
des temps de Conseil
concertation entre départemental
acteurs
Poursuivre et Mettre en commun
Lot st d‘éveloppe’r les les réfle)_(ions menées ,
b actions menées en au niveau des France services
fracture numeérique 7 = : sl
matiére d'inclusion communes Médiathéques
numeérique Nombre d'ateliers concernant Cyberespaces
proposés et 55 : I'qrgcnisoiigp T PAE/We Ker | A partirde
nombre de d'ateliers numeériques 2023
participants individuels (pour
éviter les non-recours,
en lien avec
I'accompagnement
social)
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Encourager la
construction des ; . Aider a caonstruire 55 Communes —

s i Pays d !
logements aidés et 50'2% i:lzs;’g#:u(;ses ‘ngrgt;::ri? 518 logements aidés par Chc‘lgéu;;ron i CCAS A partir de
4 2 : 3 : P ¢ r ' o | Bai 3
chﬁgw,?; ;%(::éqle # projets résidentiels construits ig::;,:ﬁ;gm’;f: Communauté | PaMeurs sociaux

TSui?e} pour tous
Permettre aux élus et : A Caf
ré flem?\glig{alfi:es a e eaiiafialge o Oéiogrlsées:;rj\?;ifr? !(.Z;]L? : Chap?gost?;ron "
A collectivités locales | réunion, nombre ; i 5 EVS A partir de
la participation des : : Bl dispositif EVS et des | Communauté
habitants a la vie de Ele L HonpinE de poronnes missions assurées par (élus et
ol le dispositif EVS et ses présentes v e agents) Communes

missions auprés des

habitants
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Convention territoriale globale

INSTANCES
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» Comité de pilotage

Anne Marie ECHELARD

Chateaugiron Laeftitia MIRALLES

Monsieur HASTEY

Sylviane GUILLOT

Domloup lsabelle LHOMME

Fanny REDON

Marielle MURET BAUDOIN

Noyal-sur-Vilaine Isabelle LEBRETON

' Véronique MICOUT

Chyristelle GAUTIER

Louis OBERNDORFER

Evelyne PANNETIER

Servon-sur-Vilaine Michel GARDIN

Virginie LE FLOCH

Jacky LECHABLE

Aurélie VILLENEUVE

Patricia MADIOT

Sandrine CISSE

Caf: " Unreprésentant de la Direction
La Conseillere technique

en Action Sociale

Piré-Chancé

Pays de Chateaugiron Communauté

» Comité Technique

~Jacky LECHABLE
- Sylviane GUILLOT
iAurélie VILLENEUVE
- Patricia MADIOT
Lucile LAURENT
La Conseillere technique en Action Sociale —~ Caf
La Chargée de mission Pdle Action Territoriale - Caf
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PILOTAGE
SUIVI
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FICHE DE CADRAGE
FONCTION de CHARGE DE COOPERATION CTG

Rembie’| Financement
d'ETP | Echéance | Professionnel Infitulé de A
Objectif lié a la CTG affectés de la en charge de far Qualification Employeur: issi
ala mission la fonction Boslc: qeson
mission (en € par an)
*Concevoir, mettre en ceuvre
et assurer le suivi et |I'évaluation DE - Conseiller en
de la CTG en relation avec la économie sociale et
CAF. familiale
” o Coordinatrice _ . Pays de
Assurer  la  coordination| o | 00559026 |Lucile LAURENT| de faction | Moster 2 = Infervention) - o ugiron 4800
générale des instances soXicle et développement —
concernées par la Cta. social, option MIASE
(Métiers de I'Ingénierie
*Effectuer I'animation de ces de I'Action Sociale et
instances et le suivi aupres des Educative)
partenaires de la Cig.

Contenu de la mission

» Coanimer en lien avec la Caf la démarche de définition et de formalisation de la Ctg :
» Etre I'interlocuteur de la Caf pour le suivi et la mise en ceuvre de la Ctg
= Organiser et assurer le suivi des instances prévues par la Ctg
« Animer le suivi des groupes de travail de la Ctg et assurer leur coordination

» Etre I'interlocuteur des acteurs locaux : communes, associations, gestionnaires de services...

» Animer la mise en réseau des acteurs:

« [dentifier et mobiliser les partenaires stratégiques

« Etre en lien permanent avec les chargés de coopération thématique des communes
« Développer des actions transversales

» Evaluer le plan d'actions et les objectifs fixés par la Ct
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Nombre

Nornds Themallgue Thématique d‘ETP’ Echéance |Financement
Employeur blérari Intitulé du poste Qualification générale spécifique affectés| dela Affecté ala
ala mission mission
mission (en €/an)
Information du public sur les
modes d'accueil du jeune
“enfant
gésﬂ‘;?;f ?i]mo_ L o Soutien et
P -accompagnement des 2 600
. . Diplémes : Petite - professpnnfalls de laccueil 0.4
Pays de o ARiFFEGa DE Conseiller en Enfance et individuel
Chaéteaugiron Parcia Seivice économie sociale | soutien & la RS s s o 2023-2026
Communauté MADIOT informc:hon et familiale pare'hictlifé 0-3 Pdmcpdnor] d Ilngénlene et
Petite Enfance o it au projet peldc:goglque des
DE Educatrice dé fuTures micro-créches
: i infercommunales
jeunes enfants-
Soutien a la Parentalité 2 400
0,1
0-3 ans
Assistant socio- Mise en réseau des acteurs
Pays de Coordinatrice. | éducalif (A) locaux de lintervention
Chéateaugiron |Lucile de 'Action Animation de | sociale pour contribuer & la 0.2 2023-2026 4 800
Communauté |LAURENT |Sociale Dipldmes : la vie sociale | construction d'une stratégie .

DE Conseiller en
économie sociale
et familiale

de développement et de
maillage temitorial en faveur
des publics vulnérables
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: R B : LR LODEES) £ ROt SRR
' : : ' . Thématlque d'ETP Echéance |Flnancement
Employeur N’m:n du Intitulé du poste Quualification - Thé’nur:hque spéciiique . affectés de fa- | Affecté dla
i | rétérent o T ] générale R - o R -
o el : R BN ; ala misslon - - mission
: ] mission | | [en €fan)
Master 2
Pays de Lucile Intervention et
Chéateauglron [LAURENT |Coordinalice développement
Communauté de laction social, option 2023-2024
(suite) sociale MIASE {Métiers de —
lingénierie de ..Mise en csuvre des
IAction Sociale et orientations strategiques
Educalive) dans ies domdines de
Accés aux - laccés aux droits, au 02
droiis - iogement, mais également ! 4 800
v de la participation des
nabitants
Animatrice ;.
temitoriale (B)
Dipldmes -
Animatrice DUT Camigres Accompagnement et accés
. . _isociales Accompagne cux droits des gens du
sociale chargée ; N . -
Pays de sandrine | de e ment ef accési  voyage présents sur ['cire 2 400
Chéteaugiron : ; Licence aux droits des | d'accuell de Chéteaugiron 0,1 2023-2024
. | CISSE [sccompagne o ;
Communauté professionnefle en |gens du et sur la future aire de Noyal-
ment des gens_ j. | H Vilal 2023
du voyage “intervention | voyoge sur-Vilagine { )
SR socidle, specialite
) ‘accompagneme
nt social de
putlics en
difficulié'
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S 2 Financemenl'
‘- Quadlificatlon’ Affecté & I(x :
S e {en€/an)
Animateur
principol de 2& Y
classe {B) partage dexpérience relatif
. Animatrice 4 la'mise en.ceuvre et & .
E:iaRTIN Enfance- Dipldmes : fg{ﬂ;?é lanirhation d'un CLAS 0,1 é\epgc{'gg 2 400
Jeunesse DE Educatice de : E
jeunas enfants
DE Educatrice
spécialisée
Chéteauglron Direcieur de Pdle
Enfance Jeunesse
{A) Animation d'un réseau
Geoffrey [Drecteurdu —p e Sorons et g A part 2 400
aoffrey | ipldmes 1 questions d'implication des partir
hastey  |fOle Efonce g agterii Jevnesse Jeunes danslavie delacits | &1 | de 2023
'Socm[ogle (PS leunes, CM...)
Master Il -+
‘Amenqgemerﬁ
dy termitoiret
e LT Animation d'un réseau
- Animairice d'échange autour de ia )
=, | terriigriale (B) Egrﬁ;ﬁ; question de ladaptationdes | 0,1 erzc(']r;g 2 400
; Dipldmes : services aux pré-adolescents
Domloup Fanny Coordindfri__c:é N i%g::st;ionnel dela -1 o
REDON PO'@--‘?T"”‘_F?"F’“ Jeunesse, de Partage d'expérience relafif
g {Educalion Handicap (3- & laccueil des enfants 01 A partir 2 400
Popuiaire et du 17 ans) porteurs d'un handicap ! de 2023
Sport {BPJEFS) &n ALSH
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SrR L e S B e T T e e S Thématlque L I'ETP | Eehéance | Financement
: ?'é‘:;’:ef“; | Infilulé du poste |- Qualtfication- "‘;’;’::L‘}:e il spéellique o affectés]  de | Affecté ala
L L ! : RS LN mission . RERRE I (en€/an)
Animation d'un réséau
d'échange autour des
questions diadaptalion des . 2 400
Attaché (A} EQL?wlisee condiiions d'accueil des 01 C'?ep;gg
Direckice du o ALSH aux nouvelle?s
Noyal-sur- Véronique | pdle Enfance- Diplomes s = demandes des familes
Vilaine MICOUT  |Jeunesse- MASTER 2 & 7 -
. Rennes 1 « Développement d'actions
scolaire . \ L i x
économie et . de soutien & la Parentalité
geastion publique » e destinées aux paranis A partir 2 400
Porer_}tolne d'enfants Agés de plus de 3 G de 2023
' ans
Animatrice Par le bigis du réseau,
territoriale (B} développer les aclions de A partir
sensibilisation des jeunes & 0,1 4 2 400
o . . - e 2023
Diplémes: . l'offre spartive et culturelle
Brevet d'aplitude
. Coordinatice | 9<% fc.nc_ﬁons de
Piré-Chancé Clagire Enfance- dizection (BAFD} [Enfance
COUSsSCT Jeunesse . Foe Jeunesse Partage d'expérence relatif
Cg_anificqi a laménagement et A porti 2 400
professionnel de ['anirmation sur les temps de 0,1 a
: g e 2023
- |lajeunesse, de pause meridienne
" Féducation
populdire et du
sport {CPJEPS)
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OIS ™
U e iThématique - (JEIF.
1oL Intitulé dy poste. e affectes
Animation.d'unrésédu
N d'échange relgfif &
Virginie g;g;dér;?!rlce Animateur Jeunesse ladaptation cde:s_‘ré:ponses ef 01 A partir 2 400
LE FLOC'H ] principal [B) des maodesdintervention ’ de 2023
eunesse
c:ux besoms des jeunes
Pcriage d expérience relatif
14 la mise en ceuvre d'actions
Se\r!\.i'gil;seur- Rédacteur (B} - visant o lutte contre la
Responsable de Dlglome f_rqc.ture nu_mc.angue. h - 2 400
Béalrice [lanimation et ‘ilicence Accdf'npagne IP : . A partir |-
BIDET de 'Action professionnelle ment social - Reﬂe(_);lgg pucg;?gr?: d?autour (_]'! ~de 2023
solidaire “Responsable 5 part q Yo & 1o vi
daction .- participation & ia vie -
srantoloaiaue® citoyenne {des jeunes actifs,
g g q SETR Py des bé?’léVOIeS)
TOTAL|" : 48 000

Détail de la fonction :

» Parficiper au suivi global de la C19 eT confnbuer a la rédglisation du plan d'actions dans les secteurs de la Petite Enfance, I'Enfance, la
Jeunesse, de ['accés aux droits et de fa [uﬂe contre |a fracture numéricue dans le respect des compétences des collactivités,

» En ce qui concerne la themohque specxflque attibuée & chaque chargé de coopération, 1 est entendu que ce demier poura suivre tout

projet relevant de sa thématique spécifique & I'échelle de Fensemble du tenitoire.
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LISTE DES EQUIPEMENTS
ET SERVICES

soutenus par la collectivité
et la Caf

(TR
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PAYS DE CHATEAUGIRON COMMUNAUTE

EAJE
Nom de la structure Adresse Equipement
Multi-accueil communautaire | 18 avenue Pierre Le Treut
« Libellule » 35410 Chéateaugiron

Créche « ATTITUDE Chéateau »

Multi-accueil communautaire | 2 rue du Moulin
« Coccinelle » 35530 Noyal-sur-Vilaine
Créche « ATTITUDE Chéateau »

CHATEAUGIRON

ALSH

Nom de la structure Adresse Gestionnaire

Extrascolaire — Associatif Y
Association Familiale CSF Ossé

Périscolaire — Associatif 18 rue de lamairie

35410 Chateaugiron
Accueil Ados — Associatif -

Extrascolaire — Municipal N, :
Hotel de Ville

Périscolaire — Municipal | | Le Chdateau
+ Mercredi fi %] 35410 Chateaugiron
Accueil Ados — Municipal, '
LUDOTHEQUE
Nom de la 'sfrucfure Adresse Gestionnaire
Ludothéque - Municipale Hotel de Ville
iy Le Chateau
35410 Chateaugiron
CLAS
Nom de la structure Adresse Gestionnaire
CLAS - Municipal Hotel de Ville

Le Chateau
35410 Chateaugiron
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ALSH

Nom de la structure

Adresse Gestionnaire

Extrascoldire — Municipal

Mairie

Périscolaire — Municipal
Uniguement le mercredi

Allée de I'étang
35410 Domloup

Accueil Ados - Municipal

ESPACE DE VIE SOCIALE : EVS

Nom de la structure

Adresse équipement

EVS - Associatif
CSF « Entraide et familles »

2 rue des blés d'or
35410 Domloup

CLUB PARENT

Nom de la structure

Adresse gestionnaire

EVS - Associatif
CSF « Entraide et familles »

2 rue des blés d'or
35410 Domloup

PIRE - CHANCE

ALSH

Nom de la structure

Adresse gestionnaire

Extrascoldire — Associatif

Familles Rurales

Périscolaire — Associatif
Uniguement le mercredi

11 avenue de Brocéliande

Accueil Ados - Associafif

Fédération Départementale d'llle-et-Vilaine

35131 Chartres-de-Bretagne
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SERVON SUR VILAINE
ALSH
Nom de la sfructure Adresse gestionnaire
Extrascolaire — Municipal
Mairie
Périscolaire — Municipal 2 rue Théodore Gaudiche
+ Mercredi 35530 Servon-sur-Vilaine
Accueil Ados - Municipal
(A compter de Sept 2022)

ESPACE DE VIE SOCIALE : EVS

Nom de la structure . Adresse équipement

EVS « MJC Caravane » Pole socid;cUHureI « Ar Miltam »
2 rue Sant-Martin
35530 Servon-sur-Vilaine

CLAS

Nom de la structure Adresse gestionnaire

EVS « MJC Caravane » Pale socio-culturel « Ar Miltam »
il ] ' 2 rue Sant-Martin
35530 Servon-sur-Vilaine

53



Envoyé en préfecture le 19/12/2022
Recu en préfecture le 19/12/2022

aicnstle 9 0 DEC. 2022

ID : 035-200064483-20221212-2022_12_12_06-DE

- Convention territoriale globale

| DELIBERATIONS s

! ; LT
Ty il '.’u‘.‘:? *

54



Envoyé en préfeciure le 19/12/2022
Regu en préfecture fe 19/12/2022

Affiché le 20 DEC. 2022

1D : 035-200064483-20221212-2022_12 _12_06-DE

35






