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OBJET DU REGLEMENT DE FORMATTON

A
CHATEAUGI!@N La loi n°"2007-209 du 19 Février 2007 a profondémen t modifié le sysléme de formalion professionnelle de

PNILEY Cf QUi ¥@uBAL

|a fonction publique territoriale, en introduisant trois grandes nouveautés :

& 5 - fexlension des formations slatulaires obligatoires & toules les calégories d'agents et
Re g | e m e nt d e FO rm atl O n nolamment de catégorie C, pour les agenls recrutés & compter du 1 juillet 2008,
- la garantie pour les fonclionnaires terrilorizux d'une formation dispensée lout au long de la
carridre, el non plus seulement au toul début de cellecl.

d e |a CO m m u n e d e C h étea u g i ro n - Le droit individuel & la formation, mobilisé a [initiative de I'agent, en accord avec I'employeur et

pour les actions a vocation professionnelle.

Le présent réglement a pour bul de préciser la nouvelle organisation des actions de formation
fessk ispositions |égislati et régl ainsi que les régles

nelle. Il bl des

intemes el les i d' delaF ion au sein de la commune de Chaleaugiron.

Le réglement formalion définil les droils el obligations des agenls de la collectivit, dans le respect de la lol.
Champ d'applicalion :
Il a été adoplé par le Comilé Technique Parilaire (CTP)

Il concerne I'ensemble des agents de la commune de Chéleaugiron :

- Les agents titulaires ou stagiaires, & temps complet, & temps partiel el lemps non complet,
Le réglement de formation est constitué de : - Les agenls non lilulaires occupant un emploi permanent au sein de la Colleclivité (sauf

précision contraire).
> 7 chapitres « repéres » pour les régles |égales el locales

> 3 fiches « ressources » donnant les références légales, des lieux d'information, et
des barémes réglementaires.

Quels sont les interlocuteurs, les oulils et les clrcuits au sein de la collectivité ?

Coordonnées du référent
Nathalie CORVAISIER
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LES REGLES GENERALES :
de la demande au départ en formation

CHAPITRE 1

- RAPPELLEGAL ) Affiché le

@ Expression de la demande de formation

a) Formation a la demande de l'agent :

RAPPEL LEGAL
R
L'agent peut élre &
linitiative d'une demande
de formation & vocation
professionnelle. Toute
demande doit falre I'objet
d'une concedalion avec
I'employeur, SiI'employsur
accepte, il peul demander &
I'agent d'uliliser son DIFp
('agent étant a linitiative de
la demande).

Quelles sont les modalités de recuell des besolns de formation?

®Les besoins individuels et collectfs de formation sont recueilis
l'occasion de [élaboralion du P.D.F (Plan De Formation), et plus
particulidrement au moment de la procédure d'évaluation, au cours
du 4*™ trimestre de chaque année civile.

Toute demande peul loutefols dtre éludide en dehors de celte
périods.

Si l'action de formation esl organisée par le GNFPT, la demande
consiste & remplir un bulletin d'inscription.

Dans les autres cas, la demande sera rédigée par I'Agent sur
I'imprimé prévu & cel effel.

@Une procédure spécifique est mise en place pour les préparalions
aux el examens pi i ganisés parle CN.F.P.T:
- les i pli sont des 4 I jon de la diffusion du
lendrier par le C.N.F.P.T. L'agent doit télécharger les bulletins

d'inscription sur le site internet du C.N.FP.T,

b) Formation & la demande de I'employeur :

ﬁ RAPPEL LEGAL ﬂ

Lorsque I'évolution des
réglementations, des missions
des services ou des lachniques
l'exige, l'employeur peut
imposer aux agenls concernés
de sulvre cerfaines aclions de
formalion (par exemple : les
formations en hygiéne el
sécuritd). S'agissant  de
formations jugées obligatoires
par l'employeur, dont 'agent
n'a pas [initiative, ces
formations n'ont pas vocation a
éire prises sur le comple du
DIFp.

Quels sont les oullls pour assurer le suivl des formations
obligateires 7

+ Les formations « non statulaires » :

Les formations obligalolres, et notamment celles liées & la Sécurilé
ou nécessaires  l'exercice des fonclions des agenls sont décidées
par le Responsable de service ou le Direcleur.

L'agent n'a pas la possibilité de s'y dispenser dés lors qu'elies sont
rendues obligatoires au regard des fonclions occupées.

» Les formations statutaires obligatoires :

Elles sont a l'iniiative de |a Colleclivité et mises en muvre par le
C.N.F.P.T. Il s'agil notamment :

- des formations d'intégration

-des ions de profess|

Le suivi de ces aclions est mis en place par le Service des
Ressources Humaines.

% sa demande. J
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@ Accord ou refus de la demande

L'autorité territoriale ne peul

opposer deux refus successifs &
un fonctionnaire demandant a
ik s acllos, da foriaon la réponse est-elle communiquée & I'agent 7
facullatives qu'aprés consullation

pour avis de la CAP, courrier.

Concernant les dispositifs
suivants :  VAE, congé de
formalion professionnelle et bilan

peuvent &lre liés :

- aux nécessilés du service
de  compétences, laulorité - & lnadaplalion de la formation demandée
teriloriale fait connallre & 'agent

dans les 30 jours suivant la

- au poste occupé par 'agent

- & toul aulre motif ddment justifié.
réception de sa demande son

accord ou les ralsons qui
motivent le rejet ou le report de

@ Inscription en formation

Sur quels critéres s'appuie la décision et comment

Le refus de la Collectivité est communiqué & I'agent par

Les criléres pouvant générer un refus de formation

RAPPEL LEGAL

p
Pour une formalion dans le cadre du travail, aucune inscription direcle (sans passer par la
collectivité) n'est autorisée.
Le bulletin d'inscripti dant & la fc
I'agent et par la collectivité.

prévue doit &tre impérativement signé par

Parti i it I iption aux

slatutaires obligatoires : il appartient &
'employeur d'adresser au CNFPT les iptions en fc ions d'intégralion dans les délais el de
faire une fols par an minimum un rappel aux agents sur leurs obligations en malidre de

N professionnalisation.

Qui contresigne le bulletin C.N.F.P.T au nom de I'employeur et qui ie al i
de formation?

Tout bulletin d'inscription dait étre :

- visé par le supérieur hiérarchique (chef de service ou direcleur)
- lransmis au Service des Ri Humaines pour i i

- celui-ci le fera signer & 'Autarité Tenitoriale ou & son représentant el le transmellra au
C.N.FP.T.

Toute aulre demande de formation, hors C.N.F.P.T, suit le méme circuit de validation.



P

@ Financement de la formation

F RAPPEL LEGAL —‘\\‘

Les frais des formations
validées par [l'employeur &l
inscrites au plan de formation
sont & la charge de la
collectivilé,

Cas parti

iers ;

Les frais liégs aux formalions
professionnelles & lnitiative de
l'agent (préparation aux
concours et examens, bilan de
compélences, VAE, congé de
formation professionnelie)
connaissent des condilions
parliculidres de prise en
charge.

A CHATEAUGIRON

Quel est le budget dédié & |a formatlon et comment est-il venlilé
en fonclion des types de fi tion 7

Le Budget Formation est composé de la cotisation obligateire (1%)
versée au C.N.F.P.T. el d'un crédil voté chaque année par le Conseil
municipal de Chateaugiron, en fonction du plan de formation & mettre

en oauvre,

I sert & financer d'une parl les aclions décidées par la Collectivilé et
d'autre part les aclions demandées par les Agenls et acceptées par
FAulorité lerritoriale.

LES REGLES GENERALES : | pew enpisfoctursfe vz
Les frais annexes de formation | amcne e me LUL
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@ Les frais de transport et frais de mission.

RAPPEL LEGAL

7
,/ La prise en charge des frais de transport constitue un droil dés lors que les condilions prévues
par les lextes sonl remplies,

Pour cerlains lypes de formalion (par exemple les f tion: ji d'ir I

ines f dep lisation ou de perfeclionnement) les agents accuelllis par
le CNFPT bénéficient d'une participation financiére de cet élablissement pour la prise en
charge des frais de déplacement, sur des bases forfailaires. En revanche le CNFPT ne
participe pas aux frals de s" pour les aux concours el examens.

Dés lors que les frais de lransport engagés par I'agent pour suivre une aclion de formation
organiséa 4 l'initialive de la colleclivité ne sont pas pris en charge par lorganisme de formalion,
ils doivent étre remb és par la collectivité. Cette ind Isalion s'effectue soit sur la base du
tarif de transpori public de voyageurs le moins onéreuy, soit sur la base des laux dindemnités
kilomélriques fixés par arétés et dépendant de la puissance fiscale du véhicule el de la
distance parcourue (voir fiche ressources 3),

Les frais de port pour se aux ép d' 1 ou d'admissibilité & un
©oncours ou un examen professionnel peuvent &lre remboursés pour un aller-retour, lorsque
les épreuves se déroulent hors des résidences adminislrative et familiale des agents.

\

A CHATEAUGIRON

Quelle est la prise en charge financiére des frais de transport, de mission (hébergement,
repas) et quels sont les justificalifs a fournir ?

= Formations :

1) Pour une formalion faisanl I'objel d'une indemnisation par le C.N.F.P.T, si les frais
engagés par I'agent sonl supérieurs, la collectivilé n'accorde pas dindemnisalion
complémentaire.

2) Pour des aclions de préparalion aux concours el professie Is, la collectivité
ne rembourse pas les frais de déplacement & I'agent el n'autorise pas le recours aux
véhicules de servica.

3) D'une manidre générale, lorsque cela esl possible, la Collectivilé incite au co-voiturage.

* Formalions hors C.N.F.P.T:

La colleclivilé indemnise les déplacemants liés aux actions de formalion professionnelle tout
au long de la carmidre, lorsque l'action est & linilialive de la Collectivilé ou de |'agent et
acceplée par la Colleclivité, 4 'exceplion de ceux liées & une formation personnelle.

* Disposilifs_particuliers : VAE, Bilans de Compétence,.. ne donnenl pas lieu &
indemnisation des frais de déplacement sauf dérogation exceplionnalle.

8




@ Les frais de repas et d'hébergement

/.-—" RAPPEL LEGAL —\

Il existe des forfaits
réglementaires qui  sonl
régulidrement mis & jour,
pour compenser les frals de
repas el d’hébergement —
voir fiche ressources 4.

L'organe délibérant fixe par
délibération le baréme du
remboursement  forfallaire
des frais dhébergement
dans la limite du laux
maximal.

A CHATEAUGIRON

Quelle est la prise en charge financiére des frals de repas et
d'hébergement et quels sont les justificatifs & fournir 7

Pour une formation professionnelle faisant I'sbjel d'une indemnisation

par le CNFPT, la colleclivié ne participe pas au complément
éventuel (partie non remboursée par le CNFPT).

Pour une formalion demandée par la Colleclivilé, ou a linitialive de
I'agent et acceplée par l'aulorilé tarritoriale, qul n'est pas organisée
par le CNFPT, la collectivité rembourse & I'agent ;
- les frals de restauration sur présentation des juslificatifs dans la
limile des taux votés en Conseil municipal en vigueur,
- les frals d'hébergement dans les mémes conditions que précisé ci-
dessus,
Les frals de repas et d'hébergement ne sonl pas pris en charge pour
les formations suivantes :

- Préparations aux concours et examens professlonnels

- Formalions personnelles

- Dispositifs VAE, Bilan de Compétences, sauf si ceux-ci sont

réalisés & la demande de I'administration.

gz~ Voirfiche ressources 3

Taux en vigueur

LES REGLES GENERALES : [sm 2 D chiile 2127
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@ Temps de formation et temps de travail
RAPPEL LEGAL

4 du lemps de lravail.

Le temps de travail est le temps pendant lequel I'agent est & la disposition de son employeur et
doit se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement & ses occupations
personnelles.

L'agent en formation continue d'acquérir des droits & congés annuels et & jours RTT.

Temps de irajet et temps de travail

Partant de la définition du travall effactif, et puisque la mission consiste & quilter la résidence
administrative pour se rendre vers un lieu de formation, ce temps de trajel peut &lre considéré
comme du lemps de travail effactif.
Temps de f tion et modalités d" |
temps non complet, horaires atyplques)

du travall (temps partlel, temps annualisé,

Lorsque la formalion est dispensée un jour habituellement non travaillé pour un agenl & temps
partiel, non complel ou annualisé..., il est ndcessalre que :

- 'agent obtienne une autorisalion écrite d'étre en service le jour dit : ordre de mission.

- le temps de formation s'inscrive dans le respect des garanties minimales du lemps de travail.
Par exemple : un agent travaillant de nuit ne peut parlir en formation qu'aprés un lemps de
repos journalier minimum de 11 heures.

Temps de fermalion et congé maladle

L'arrét de travall dont bénéficie 'agent malade est subordonné & Iimpossibilité d'exercer ses
fonctions. Il n'ast donc pas possible d'atre 4 la fois en arrét maladie el en formation.

Temps de f tion et congé de

ité ou congé de

La rdgle de non cumul des situations de congé malernilé ou de patemité et de départ en
formalion s'applique de la méme fagon que pour le congé maladie.

Temps de formation et congé parental

Le fonctionnaire en congé parental est admis & suivre les actions relatives aux formations de
profassionnalisation el de perfectionnement, & la formation personnelle ainsi qua la
préparation des concours el examens d'aceds 4 la fonclion publique territoriale.

Temps de formalion et temps de repos (congés annuels, RTT)

Le temps de formation étant du temps de travall, l'agent ne peut & la fols pariciper & une
formalion et &tre placé en congé annuel ou en jour de RTT.

Formation hors temps de travail

Lorsqu'un agent se forme en dehors de son temps de service avec l'accord de son employeur,

il bénéficie de la législation de la sécurilé soclale relalive & la proleclion en malidre d'accidents
g travail et de maladies professionnelles. =

10

L'agent en formation est en position d'activité. Par conséquent, le lemps de formalion équivaut ™%




A CHATEAUGIRON

Le D.LF. canceme :
- les formations de perfectionnement
- les formations de préparalion aux concours el examens professionnels
- les formations de lutte conlre lilleltrisme et d'apprenlissage de |a langue frangaise

Le DIFp peut-il s'exercer sur le temps de travail 7
Le DIF s'exerce sur le lemps de travail de maniére générale,

A titre exceplionne! el lorsque les nécessilés de service l'exigent, un agent peul demander & ce qu'il
I'exerce hors du lemps de lravall. En fonclion des motifs invoqués, l'aulorité territoriale accordera au non
celte modalité d'exercice du D.LF.

Quelles sont les Incldences de la formation sur la gestion du temps de travail ?

- Si une formation tombe un jour normalement non travaillé (RTT, Temps partiel, congé annuel),
l'agent a droit & une récupéralion, durée temps pour lemps.

- Pour les agenls lravaillanl en horaires décalés (6h/13h par exemple), il est déconseillé de cumuler
temps de travail et temps de formation et le droit du travail en malidre de garanties minimales du
temps de travail doil &tre respaclé.

- Les temps de lrajel pour se rendre en formation ne dennenl pas lieu & récupération sauf s'il s'agit
de temps de travail effectif.

= Une journée de formation est décomplée & hauleur de la durée de travail habiluelle sur une journée
de l'agenl.

1
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g RAPPEL LEGAL S—— = \
4 N

L'agenl en formation esl maintenu en posilion d'aclivité et conserve ses droils {rémunéralion,
avancemenl, couverlure sociale, retraile, congés annuels, diverses autorisations
d'absences......).

L'agent en formation slatulaire obligateire esl en posilion d'aclivité. Les régles générales
s'appliquent. Le DIFp ne peul élre ulilisé pour ces formalions.

Les aclions de formation sonl mises en oeuvre, sous réserve des nécessilés du service et
sans préjudice des dispositions relalives au droit individuel & |a formation.

L'aulorilé lerriloriale peul décharger les agenls d'une partie de leurs obligations de service en
vue de suivre une action de formation ; I'agent bénéficle dans ce cas du maintien de sa
rémunération.

Lorsqu'un agenl se farme en dehors de son lemps de service avec |'accord de son employeur,
il bénéficie de la législalion de la sécurité sociale relative A la prolection en matizre d'accidents du
travall el de maladles professionnelles,

A CHATEAUGIRCN
Qui informer en cas de désistement ?

L'agent qui se désisle doil en informer au plus 6t son supérieur hiérarchique, lequel fera remonter

l'information au service des Ressources Humaines, afin de permellre éver son el

d'avertir I'organisme de formation et/ou le C.N.F.P.T.

Il est rappelé que toul désistement doil se fonder sur un motif valable, en raison des difficultés qu'il génére

au niveau organisationnal.

A quol sert I lon de etaquilatra e?

Quelle relation avec le livret individuel de formation 7

L'alleslation de formation esl généralement élablie en 2 exemplaires :

- un exemplaire est & conserver par l'agent dans son livret individue! de formation.

- un exemplaire esl destiné au service des Ressources Humaines qui I'archivera dans le dossier individuel
de I'agenl.

12



@ Cas particulier des formations a distance

/: RAPPEL LEGAL E.'\

La formation & distance peut
s'opérer par différents oulils :

» informatique : des logiciels et
sites Internet permellent de se
former depuis le lieu de travail
ou le domiclle.

v

1éléphone : celle pratique existe
nolamment pour 'apprenlissage
des langues.

courrier : I'envol des cours el la

v

relation apprenant / formateur
se fonl par courrier (exemple :
préparalion aux concours via le
C.N.E.D.)

A CHATEAUGIRON

Quelles sont les régles de fonctionnement de la formation &
distance au sein de la collectivité 7

Les demandes de formalions & distance peuvent élre acceplées par
la Colleclivitd, nc
dérouler sous la forme présentielle.

1t lorsque la

ne peut se

Pour les préparalions aux et professionnels, la

F.A.D. doit loutefois rester exceplionnelle, compte tenu des colls

qu'elle engandre (i principe étant le financement de la préformalion
par la colisation obligatoire du 1% au CNFPT) el élre justifiée par
lintérét du service.

LES PREPARATIONS AUX CC
ET EXAMENS PROFESSIONN
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L'inscription & la préparation au concours ou & |'examen professionnel n'inscrit pas I'agent aux

L'agent doit ¢ ent

lul-mé&me un dossler d'inscriplion aupras de l'organisme

organisaleur du concours ou de I'examen professionnel.

BENEFICIAIRES
Tous les agents de la fonction publique,
fonctionnaires, litulaires ou slagiaires et
agents non-tilulaires de droit public, y
compris assislants malemnels et famillaux,
ainsi que les personnes qui, sans avoir la

qualité d'agent de collectivitd publique,
concourent & des missions de service public.

DUREE

En fonction du concours ou

examen préparé

RENOUVELLEMENT
D'UNE DEMANDE

Un agent ayant bénéficié d'une formation de ce
type dispensée pendant les heures de service
et d'une durée supérieure & 8 jours, ne peul
prétendre a une formation ayant le méme objet,
que 12 mols aprés le terme de la premigre
formation.

Sl la durée de la formalion est inférieure & 8
jours, I'agent devra altendre 6 mois. La durée
cumulée de formation ne pourra toulefois pas
dépasser 8 Jours pour une période de 12 mols.

Cependant, lorsque I'action de formation a été

pue pour des r és de service,
l'agent peul prétendre & une méme formalion
sans délai.

RAPPEL LEGAL

OBJECTIFS
Permettre laccés aux grades el cadres
d'emplols de la fonction publique leriloriale,
aux corps da la fonction publique d'Etat, de la
fonction publique hospilalidre et aux emplais
des inslitulions européennes, par la vole des
examens prolessionnels ou des concours.

INSCRIPTION
Ces  formations  peuvenl
relever du D.F. (droit
individuel & la formation).

ATTESTATION DE FORMATION

Délivrée 4 lssue de chaque formation
par le CNFPT.




A CHATEAUGIRON

Quels sont les critéres d'accés aux préparallons aux concours el examens

professionnels 7

- Un agenl souhaitant s'inscrire 4 une préformalion doil faire une demande préalable sur le
bulletin d'inseriplion CNFPT ou par courrier en cas de F.A.D. Un entrelien doit avoir lieu
avec le supérieur hiérarchique pour préciser les objeclifs de cetle demande, vérifier les
malivations de l'agenl el cadrer dés le départ les possibililés de nomination ou non au
sain de la Collectivilé,

- Pour des raisons liées a l'organisalion et aux nécessités du service, lorsqu'au sein d'un
méme service, plusieurs agenls sollicilent une préformation, un ordre de priorilé et une
séleclion fondée sur : la qualilé slatulaire de I'agent (priorilé donnée aux agents litulaires)
I'anclenneté au sein de la Fonclion Publique el au sein du service pourra élre décidée.
La régle générale est quon ne peut auloriser plus de 50% de l'effectif du Service &
s'absenter pour ce motif.

- Pour les agenls non Utulalres, une priorilé est donnée aux agenls occupanl un posle
permanent & temps complel depuls plus d'un an.

- Les agenls slagiaires ne sont pas prioritaires comple lenu de leurs obligations de
formation stalulaire et du fail que le slage esl une période probaloire. Leur demande ne
sera acceplée que si le calendrier cumulé des formalions slalutaires el de la préformation
reste compalible avec les obligations de service.

L'agent autorisé & sulvre une préformalion, doit s'engager & suivre la formation avec

assiduilé, s'inscrire & l'examen ou au concours préparé el se présenler aux épreuves (la
remise d'une atteslalion est exigée). Si I'agenl n'a pas respecté ces condilions, 'accés

une nouvelle préparalion pourra lui 8tre refusé.

Le concours ou I'examen préparé doil correspondre au grade d'avancement de l'agent.
(catégorie hiérarchique égale ou Immédialement supérieure) Toule aulre demande
(changemenl de filiére ou de cadre d'emploi, préparalion d'un concours d'un niveau
supérieur au grade d'avancemenl, préparation d'un concours d'une aulre fonclion
publique). sera examinée au cas par cas, nolamment en fonclion des possibilités
budgélaires.

Les préparations sont assurées par le CN.F.P.T. et plionnellement par d'autres
organismes el dans ce cas les demandes sonl examinées en fonclion des colls et des

motifs invoqués par le demandeur.

Envoyé en préfeclure le 23/11/2022
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L'agent sollicitanl une préformation doit remplir & la dale des épreuves les conditions
exigées pour s'y présenter (sauf pour les examens professionnels).

Redoublement : Un délai de 12 mois entre 2 préparalions esl exigé. Le redoublemant ou
une neuvelle préparation dans ce délai esl examiné en fonclion des molivations de
I'agent el lorsque 'organisation du service le permet. Afin de respecler la régle des 50 %
au sein d'un service, priorité serail alors donnée, si besoin, aux agenls n'ayant pas
bé 16 d'une lelle ion ment.

Les principaux criléres de refus sonl les suivanls ;
— nécessilés ou organisalion du service,
— préparation déja oclroyée,

— non assiduilé lers d'una n pr

— non inscription au concours lors d'une préparation précédente,
— ancienneté dans le service,

—» ancienneté dans la Fonclion Publique Territoriale,

— qusalité slalutaire de I'agenl,

— maniére de servir elc.
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=
Nomination
Conditionne la
litularisation

l

LES FORMATIONS STATUTAIRES
OBLIGATOIRES

RAPPEL LEGAL

CHAPITRE 6

Condilic r accés

4 un nouveau cadre d'emploi

|

Conditie I accés
4 un nouveau cadre d'emploi

|

Formation d'intégration
5 jours)
dans l'année qui suit la
nomination

Formation de

au

Formalion de

premler emplol
3410

(6410 )-AelB)dans les
2ans

tout au long de la
carriére
(2 4 10 j) par péricde de 5
ans

Nomination dans un
poste a responsabllité

Conditionne 'éventuel accés &
un nouveau cadre d'emplol

Formalion de professionnalisation
(3410 jours) dans les 6 mols qul suivent la nomination

17

‘_Envg}{é\ en préfecture le 23/11/2022

LES FORMATIONS STATUTA ﬁJw‘e}l préfecture la 23/11/2022
OBLIGATOIRES : Les régles gfumasslef § jlY. ?{,:’Z{
_26-DE

1D : 035-200064483-20221107-2022_0

RAPPEL LEGAT

La loi du 19 février 2007 reconnalt aux agents lerritoriaux I'accés & |la formation professionnelle
tout au long de la vie. Pour cela, elle crée des f ions ires : ce sont les

dites « d’intégration » el « de professionnalisation ». Ces formalions concement tous les
agents stagiaires et lilulaires, de toules les calégories (A, B et C) et de loules les filidres (&
I'exception des sapeurs pomplers et de la police municipale qui ont des disposilifs particuliers).
Ces formations ne concement donc pas les agents non litulaires,

Les dispositi pécifig) pplicables aux agents F de handicap par la
commission des droits et da I ie des handicapé i COTOREP)
ne concement que les modalités de recrutement avec ép énagées ou voie

dérogaloire avec recrutement direct). Les obligalions de formations statutaires sont les mémes
que pour tout agent: inlégration dans l'année qui suit la nomination (contrat & durée
pécifique) et professi lisalion dans ses trols composantes. Le seul
it i ble est celul des mélhodes el des outils
pédagogiques, sous réserve que l'organisme de formation ait élé prévenu dans des délais
compalibles avec la mise en place de cet aménagement.

Des délals d'accomplissement de ces formations sont prévus |également. lls ne peuvent étre
prolongés. Des dispenses partielles ou lotales pauvent élre oclroyées aux agents dés lors que
leurs expériences p elles ou f I éri sont validées par le CNFPT.

Chaque année l'employeur (gestionnaire RH) est lenu d'informer I'agent de I'état de ses
obligations de formation et du suivi de son dossier de formalions obligaloires.

Le CNFPT en collaboration avec l'employeur garantit le respect des obligalions statulaires de
formation. Cependant I'agent doit élre acleur et rester attenlif & ses obligations, et ne pas
attendre que cela lui soit proposé.

L'employ ne peut pas empécher un agent de suivre ces formalions dans les délais
prévus par les textes.

Ces formations se font sur le temps de travail : l'employeur délivre au fonctionnaire les
aulorisations d'absence nécessaires pour le suivi, sur le temps de service, des actions de

di ion et de p i Les agenls sont considérés en aclivité et
conservent tous leurs droils (avancemenl, congés, proleclion sociale, retraile, .....).

Les agents & lemps partiel et 4 lemps non complet suivent le méme nombre de jours de
formation stalutaire obligatoire que les agents & lemps complet.

La i d'intégrati la twlarisation, la formation de
professionnalisation conditionne la promotion interne. Pour ce falre & chaque élape, le
CNFPT délivre une alleslation de formalion réglementaire, envoyée & la fois & la collectivilé et

a l'agent.

Le DIF ne peut pas étre ulilisé sur ces formations.
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LES FORMATIONS STATUTAIRES

OBLIGATOIRES :

La formation d'intégration

Ne pas cenfondre fermation d'intégration et formatlon d'accuell. Les formalions d'al:fmm‘!’urgamsées par

les collectivilés pour les nouveaux amivants ne peuvent en aucun cas la f¢
prévue par les lextes.

RAPPEL LEGAL

La d’ est avant la tilularisation dans un premier ou un
nouveau cadre d" emplo!s Celle formation se fail obligatoirement au CNFPT. Elle est
complélée par une formation appelée « de professionnalisation dans le premier emploi » (du
cadre d'emplois), & effecluer dans les deux ans qui suivenl la nemination (voir repére 3.3).

Un eganl déja lllulall‘a et détaché dans un cadre d'emplois de la FPT esl soumis a toules les

de fc ion, y compris d'i sauf si linlégration se fait sans
slage,
Les fonctionnaires nommés au litre de la promotion inleme sont dispensés de la formation
d'intégration.
e /

BENEFICIAIRES
Toul agent nouvellement nommé slagiaire
depuis le fer juillel 2008 {catégorie A, B
el C) exceplé les cadres d'emplois A+, la
Police municipale et les sapeurs pompiers

OBJECTIFS
Permettre aux fonclionnaires
d'acquérir des connalssances relalives
& [lenvionnemenl lerrilorial  dans
lequel ils exercent leurs missions.

e

3 & 10 jours pour les agents de catégorie C,

ainsi que les agents nommés au litre de la
promotion  inlerne  loutes  calégories
confondues.

o

DELAI

Au cours de l'année qui
suitla nomination.

DUREE
5 jours pour lous les agents de
calégories A, B at C, au cours

de l'année de slage.

ENJEUX

L'agent ne peut étre titularisé dans un
premier ou un nouveau cadre d'emplols s'il
n'a pas effectué celte formalion obligatoire.

DISPENSES

professicnnelles déja suivies.
Dispanse au llre de [l'expérience
professionnelle et des diplomes, ou bilan de
compélences.
La dispense peul élre lolale ou parlielle.
L'auterité larritoriale présente un dossier de
demande de dispense au CNFPT aprés
s'étre concerté avec lagent (formulaire
téléchargeable sur le site du CNFPT).

Toule dispense de formation est décidée

par le CNFPT qui délivie une allastalion

a l'agent.

Dispansa au lite des formalions

INSCRIPTION
Dés la nomination d'un fonctionnaire
aslreint & la formation d'intégration, la
colleclivité employeur fail parvenir au
sitgge de la délégalion régionale du
CNFPT  un  imprimé  d'inscription
(t&léchargeable  sur le  site ),
accompagné de 'arrélé de nomination.

[~ ATTESTATION DE FORMATION

Le CNFPT délivre & lissue de chague
1 une ion de f i

réglemenlaire, envoyée & la fois & la
collectivité el a l'agenl.

TR

LES FORMATIONS STATUTJ;
OBLIGATOIRES :
La formation de professionnal
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e ==, RAPPEL LEGAL

Il existe trois types de formalion de professionnalisation :

> Lesfc ions de prof

BENEFICIAIRES

ion au premier emploi :

Tout fonclionnaire nouvellement nommé
slagiaire, y compris ceux en détachement
el ceux nommés au lilre de la promotion
interne, & l'exceplion des  médecins
territeriaux.

OBJECTIFS

Permellre l'adaplation & lemploi el le
maintien & niveau des compélences.

Le contenu de ces formalions est adaplé
aux emplois que les membres des cadres
d'emplois ont vocalion & cccuper comple
tenu des missions définies dans leurs
slatuts pariculiers.

Le parcours individuel de formation esl
mnslrull en concerlation entre 'agent el la

DUREE

5 4 10 jours pour ceux des calégories A el
B. En cas de désaccord enlre l'agent et la
collectivilg, la durée minimale s'applique.

ENJEUX
Condition pour la prise en compte de la
promotion interne.

DISPENSES

Une rédunhon ml.ala ou pamaila exislﬂ pour la

1 de mme
pour la formation d'inlégration. En fall de
dispense (terme consacré par le lexle) il s'agit
de faire reconnailre, valider comme
équivalanl & la formation obligatoire d'autres
formations ou  dautres  expériences
professionnelles, des diplémes ou un bilan de
compétences, en lien avec les missions du
cadre d'emploi actuel de I'agent. La demande
doit étre adressée au CNFPT en accord avec
I'agent. Un dossier type est & remplic el &
adresser au CNFPT qui prononcera ou non la

« dispense ».

& I ir qul évalue les
basoins de l'agent.

DELAI
Dans les deux ans qui suivent la
inalion dans le cadre d'emplois.

e

INSCRIPTION
Procédure  classique  d'inscription  en
précisant F'objectif individuel de
professionnalisation.

ATTESTATION DE FORMATION ——
Le CNFPT délivre & lissue de chaque
formalion une alleslation de formation
réglemenlaire, envoyée 3 la fols & ||
colleclivité et & I'agent.
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> Laformation de professlonnalisation tout au long de la carriére

= BENEFICIAIRES

Toul agenl litulaire, & l'exception des
médecins lerritoriaux.

Mo, e

DUREE

2 4 10 jours pour les fonctionnaires de
catégories A, B el C. En cas de
désaccord enlra l'agent et la collectivité,
la durée minimale s'applique.

— —

ENJEUX

Par période de 5 ans. Pour les agents
assujellis aux formations d'intégration et
de professionnalisation au de premler

SR e B

DISPENSES

Une réduction lotale ou parielle existe

pour la formation de professionnalisation. Il

s'agit de faire reconnalte comme

qui 4 celte i ire,

des formations professionnelles
antérigures ou un bilan de compétences.

OBJECTIFS

Permettre |'adaptation & lemploi el le
maintien & niveau des compétences.

Le contenu de ces formations esl adapté
aux emplois que les membres des cadres
d'emplois ont vocation & occuper comple
tenu des missions définies dans leurs slatuls
particuliers.

Le p: individuel de formation est
conslruit en concerlalion entre l'agent et la
colleclivité employeur qui évalue les basoins
del'agent.

\/

DELAI
Par période de 5 ans. Pour les agents|
is aux i 'Intégration et de
professionnalisation au de premler emplol, ce
décompte «tout asu long de la
carriére » démarre a [ssue de cette premiére
période. Pour les aulres fonclionnaires le
décomple démarre au 1er juillet 2008.

\/

INSCRIPTION
Pr 1 d'inscription  en
précisanl  [l'objectif  individuel  de
professionnalisation.

—

ATTESTATION DE FORMATION ==

Le CNFPT délivre & I'issue de chaque
formation une alleslation de formation
réglementaire, envoyée & la fois & la
collectivité et & l'agent.

L eTEREELeriR o B DA

> Les de pr
responsabilité :

Ty WV 027

1D : 035-200064483-20221107-2022_07_26-DE

BENEFICIAIRES

Toul agent titulaire, y compris les

médecins teritoriaux, arivant sur un

poste A responsabilité, c'esl & dire :

- Les emplois fonctionnels

- Les emplois éligibles & la NBI figurant au 1
de l'annexe du décret du 3 juillet 2006

- Tous les emplois qualifiés comme lels par
I'autorilé territoriale aprés avis du CTP,

\/

DUREE

3 & 10 jours pour les agenls de
catégories A, B et C. En cas de
désaccord entre I'agent et la collectivité,
la durée minimale s'applique.

ENJEUX —

Condition pour la prise en comple de la
promotion interne.

—

DISPENSES
Une réduclion lolale ou partielle exisle
pour la de p

TIFS
Permeltre l'adaplation & [remploi et le
intien & niveau des

Le contenu de ces formations est adapté
aux emplois que les membres des cadres
d'emplois ont vocation & occuper comple
tenu des missions définies dans leurs slaluls
particuliers.

Le parcours Individuel de formation est
conslruit en concertation entre Fagent et la
collectivité employeur qui évalue les besoins

de l'agent.

DELAI

Au cours des six mois qui suivenl
l'affeclation & ce poste

e

INSCRIPTION

Procéd o' ip en
précisant  l'objectif  individuel de
professionnalisation.

ATTESTATION DE FORMATION

Le CNFPT délivre & lissue de chaque
une ion de ion

Il s'agit de faire reconnaltre comme
équivalant & celte formation obligaloire,
des formations professionnelles
antérieures ou un bilan de compétences,

o D

Pl

\\/

réglementaire, envoyée & la fois & la
collectivité et & l'agent.

SPECIFICITE
L'agent esl exonéré de la formalion de
professionnalisation tout au long de la
carriére pour la période en cours.

A la fin

calle période de
suite a I' 18 un

o 4
posle & responsabilité, une nouvelle période
de § ans de formation tout au long de la

carrigre est ouverte.
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Affiché le

EN HYGIENES ET SECURITE CHAPITRE 6 sl 5.3 1o 1

A CHATEAUGIRON

La collectivité a I'obligation de nommer un ACMO.
Missions de 'ACMO

RAPPEL LEGAL =
( \ ACh qit FACMO est di rattaché & la Directicn générale pour l'exercice da ses

missions. Un temps horaire est réservé & cet agenl pour exercer ses missions.

L'aulorilé lemiloriale a l'obligation d'organiser une formation en maliére d'hygiéne el de sécurité
afin de faire connaitre & I'ensemble des agents de la collectivilé, quel que soit leur statul, les
précaulions & prendre pour assurer leur propre sécurité, celle de leurs colléggues de lravall el,

le cas échéanl, celle des usagers du service, Quelles formatiens peut-on mellre en place concernant I'hygigne et la sécurité 7

Il s'agil notamment de : sL'accusil sécurité

P L'accueil sécurité +La formation aux premiars secours el & l'utilisalion des extincleurs

P La formalion aux premiers secours et a ['utilisation des exlincleurs

» La formalion 4 l'utilisation des EPI {Equipement de Proleclion Individuelle) *La formation 4 ['ulilisation des EPI (Equipement de Prolection Individuelle)
Mais aussi :

P en fonclion des missions el aclivités de 'agent, des formalions spécifiques peuvenl élre
obligatoires. Un agent qui doit, pour occuper un posle, emploi ou fonclion, suivie une
formation, ne paut refuser d'y parliciper.

Exemples de formalions spécifiques obligaloires :

- Ulilisation des produils chimiques.

- Habilitation électrique.

- Conduile gins ou de véhicules.

- HACCP.
P des formalions sont égalemenl obligatoires pour les agents ayanl des fonctions
spécifiques en maliére d'hygiéne et de sécurité : agenl chargé de la mise en muvre de
régles dhygiéne et de sécurité (ACMO), agent chargé d'assurer une fonction
d'inspeclion en malidre dhygidne el de sécurité (ACFI), membres représenlanls du
personnel des organismes compétenls en matidre d'hygiéne et de sécurilé.(CTP -
comité technique paritaire - et CHS — comité d'hygiéne el de sécurilé ).
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LA FORMATION DE

PERFECTIONNEMENT CHAPITRE 7

RAPPEL LEGAL —— e

BENEFICIAIRES OBJECTIFS

Assurer ladaptalion des agents & leur
posle de travail

Velller au maintien de leur capacilé &
occuper un emplol

Développer les compélences ou en
acquérir de nouvalles.

Les agenls litulaires et non titulaires &
temps complet ou temps non complet.

DUREE DELAI .

Pas de délai pariculier. Elle est
dispensée en cours de carriére, & la
demande de I'agent ou de I'employeur.

Pas de durée prescrite.

INSCRIPTION

Procédure classique d'inscription en
précisant  l'objectif  individuel de
perfectionnement.

ENJEUX

L'aulorité lerritoriale inscrit au plan de
formalion les formalions de
perfectionnement qu'elle entend proposer
4 ses agenls.

ATTESTATION DE FORMATION

L'organisme de formation délivre une
altestation nominalive de formation portant
au minimum le titre complet, la durée st les

dates de la formation.

25
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décidées les de lon 7

C t sont

Les thématiques de formation de perfectionnement sont définies dans le Plan de Formation de
la commune de Chéteaugiron, aprés consullation des agents el des Responsables de service.

La demande peut émaner de 'agent ou de son supérieur hidrarchique.

Elle peul &tre impulée au titre du D.L.F. sur sa demande.
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LE LIVRET INDIVIDUEL DE FORMATION | CHAPITRE 8

(LIF)

LE DROIT INDIVIDUEL ALA |2 75 W iy

RAPPEL LEGAL

Tout agent de la Fenclion publique letritoriale occupant un emploi permanent regoit un livret
individuel de formalion. Ce livret relrace les formations el les bilans de compélences dont I'agent
bénéficie (..).

L'agent est propriélaire de ce document et le compléte lout au long de sa carigre, |l y joinl la cople
des lilres, des dipldmes et des certificats de qualificalion, les altestalions, des formalions el des
slages suivis ainsi que des emplols eccupés.

La mise a Jour de son livret individuel de formation par I'agent lul permettra de conserver

une trace de son parcours professi |, dans un unique. Ses formations, ses

fessionnelles ou extra-p 1elles et ses qualificalions seronl lislées dans un

méme endmoit. Il peut luliliser dans toules les occasions ol il souhaile faire connaitre son
expérience. Le contenu du livret est déclaratif, aucune autorité n'en authentifie le contenu.

A CHATEAUGIRON

- Le livret individuel est remis & 'agent slagiaire, ltulaire ou conlraclue!, & 'occasion
de son recrulement & la commune de Chaleaugiren,

- Il est la propriété de 'agenl qui en garde la responsabilité d'utilisation lout au long
de sa carrigra.

- Il en exisle soil en version numérique ou en version papier.
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RAPPEL LEGAL

Le DIFp sl un nouveau droil reconnu aux agents lerritoriaux, titulaires ou non titulaires occupant un
emplol parmanent. Pour les agents a temps partiel ou non complet, ce droit est calculé au prorata du
temps de lravail. C'est un moyan donné & 'agent et & l'employeur pour réaliser un projet de formation
professionnelle lié directement ou non & son poste d lravail, développer des compétences sur le
posle ou évoluer sur le plan professionnel.

LE DIFp en dix points :

1. Clest un crédit dheures da 20 heures par an pour un lemps complet, ces heures élant acquises
4 la fin de I'année de travail évolue (sur la base de l'année civile).

2. ll'est cumulable sur plusieurs années, dans la limite de 120 heures. Les compleurs ont démarré
le 1 février 2007 pour les agents déja en posle & celle dale el le droit duliliser les heures
acquises a débuté au 21 février 2008,

3. L'ulilisalion de ce droit el du crédit d'heures est & linilialive expresse de I'agenl avec I'accord de
l'autorité territoriale.

4. Le DIFp ne peul pas élre utilisé pour les formations obligaloires.

5. Le DIFp ne peul étre ulilisé que pour les formalions inscrites au plan de formation :

- les formations de perfeclionnement

- les préparations aux concours et examens professionnels

- les formations pour mailriser les savoirs fondamentaux ou apprendre la langue frangaise.
6. Le DIFp peul s'exercer en dehors ou pendant le temps de travail, sous condilions.

7. Le DIFp est transférable lors d'une mobilité dans une autre collectivité, sous conditions.

8. Lautorité territoriale a deux mals pour répondre & un agent q mande ['ulilisation de son DIFp.

L'absence de réponse au lerme de ce délai vaul i En cas de di avec

l'aulorité lemitoriale sur la méme demande de formalion, pendant deux années successives,
lagent peut saisir la CAP el bénéficié d'une priorilé d'accés aux aclions de formation
équivalentes organisées par la CN.FP.T.

9. Les comples du DIFp sonl gérés par l'employeur qui informe chacun périodiquement de I'état de
son comple.

9 10. Une consemmation anticipée esl possible sous certaines conditions.




A CHATEAUGIRON

—» Peut-on exercer le DIFp sur le temps de travall 7

Les formalions demandées au titre du DIFp se déroulent en régle générale sur le lemps de
travail et notamment pour les formalions de perectionnement, les formations de préparation
aux concours el examens professionnels, les formalions de lutte conlre [illellisme et
l'apprentissage de la langue frangaise.

— Comment s'articulent le DIFp et les prép aux et

professionnels 7

L'agent qui entend demander une action au litre du DIFp doit en faire une demande écrite en
complétant la rubrique réservée & cet effet sur le bulletin d'inscription C.N.F.P.T. ou sur papler
libre.

La formation demandée dolt &tre inscrile au Plan de formalion.

Cette demande est instruite par le Service des Ressources Humaines el I'Autorilé Territoriale
dispose d'un délal de 2 mols pour nolifier sa réponse a lagent. L'absence de réponse vaut
acceplalion.

En cas d'accord, le choix de l'action est formalisé dans une convention passée entre I'agent el
la collectivité (modéle joint en annexe).

—3 Quelles actions peut-on mettre sur le D.LF ?

sles préparati a et pr
sles actlons de perfectionnement,

sles actions de lutte contre I'illettrisme.
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Lol n® 83-634 du 13 juillet 1983 portanl droi
dont résulte le droit & la formation permanente des fonctionnaires, maodifiée par la loi n®
2007-148 du 2 février 2007, el notamment larticle 4, relalive & la modemisation de la
fonction publique, medifiant I'arlicle 22 de la loi du 13 juillet 2003.

Loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions slatutaires relative a la
fonction publique lerritoriale.

Loi n'B4-594 du 12 Juillet 1984 relalive a la formation des agents de la fonclion publique
territoriale, modifiée par la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative & la formation
professionnelle tout au long de la vie (FPTLV) des agenls de la fonction publique lerritoriale
(FPT).

Décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & |a Formation Professionnelle tout au
long de la vie des agents de la FPT.

Décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif 4 la formalion statulaire des fonctionnaires
territoriaux.

Décrel n® 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les staltuls particuliers de cerlains cadres
d'emplois de la fonction publique territoriale.

Décret n®2008-830 du 22 ao0t 2008 relalif au livre t individuel de formation.

Références particulidres pour les préparations aux concours et examens
professlonnels :

Loi n® 84-584 du 12 juillet 1984 modifiée relative & la formation des agenls de la F.P.T.
(notamment les articles 1, 2, 2-1 et 7.

Code du travail : articles L. 970-1 & 970-6.

Décret n® 2007-1845 du 26 décembra 2007 relatif & |a formation professionnalle tout au
long de la vie des agents de la FPT.

par pour les f I bligatoires en hygiéne et sécurité :
L'accuell sécurité : art.6 et 7 du décret n*85-603 du 10/06/85 modif 1é et Code du Travail.

La formation aux premlers secours et a ['utilisation des extincteurs : art.13 du décret
n®85-603 du 10/06/85 modifié et Code du Travall.

La formation & I'utilisation des EPI (Equipement de Protection Individuelle) : Code du
Travall.

Formation de I'ACMO : arl.4-2 du décrel n° 85-603 du 10/06/1985 modifi é, arrélé du 3 mai
2002,
Formation de I'ACFI : art.5 du décret n°85-603 du 10/06/1985 modifié.

Formation des membres du CTP ou du CHS : art.8 du décret n* 85-603 du 10/06/1985
modifié.

Références particulidres pour les de perfecti :

Textes de référence : La lol n°84.594 du 12 juille t 1984 et le décret n* 2007-1845 du 26
décembre 2007.

Références Particuligres pour les frais de déplacement:
Décret n°2008-781 du 3 juillet 2006.
Décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 modifié.
Arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les laux des indemnités kilométriques (JO du 4/07/06).
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— Auprés de vos interlocuteurs en interne : D'HEBERGEM ENT ET DE \ 7
- Au Service de Ressources Humaines RESTAURATI ON

Nathalie CORVAISIER & 02.99.37.76.50 X rh@ville-chateaugiron.fr
—Adresses el sites internet utiles :

FRAIS DE DEPLACEMENT :
LES MONTANTS EN VIGUEUR

Utilisation du véhicule personnel

a) Amété du 26 aoll 2008 medifiant 'arrété du 3 juillel 2006 fixanl les taux des indemnités
kilomélriques (J.O du 30/08/.2008)

Antenne d'llle et Vilaine : CNFPT, 1 avenue de Tizé, CS 58613, 35236 THORIGNE FOUILLARD Cedex

£ 02.99.54.80.50

Délégation régionale de Bretagne : b) Taux au 1er ac(t 2008 :
i i VANNES Ced
Parc innovalion de Brelagne Sud, CP 58, 56038 adex tPuIE::'EZnﬂe:ula Jusqu'a De 20013 Au-deld de
2000 km 10 000 km 10 000 km
& :02.97.47.71.00, 54 waww bretagne cofplfr du vehlabile)
De 5 cv el moins 0,25€ 0,31€ 0,18€
ENACT d'Angers :
DeBovel7ov 0,326 0,39€ 0,23
Centre National de la fonclion Publique Territoriale, rue du nid de Pie, BP 62020, 49016 ANGERS Cedex 1 De B ov el plus 0,356 0,43€ 0,25€
& 1 02.41.22.41.22, 59 www enacl-anaers.cofplfr Indemnité de missions
Centre do Gestlon dille et vilaine : ¢) Amélé du 3 juillel 2006 fixant les taux des indemnités de mission (J.O du 4/07/2006) et

délibération du Consell municipal du 27 actobre 2011,

d) Taux au 1er novembre 2006
CDG 35, Service Concours, Village des collectivités lerritoriales, 1 avenue de Tizé CS 13600 35326

THORIGNE FOUILLARD Cedex, larn e Métropole
‘& 02.99.23.31.00 (=2 www.cdqd5 fr Indemnité de repas 1525€
Indemnité d'hébergement 60,00 €
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LES FORMULAIRES RELATIFS
A LA FORMATION UTILISES

RESSOURCES 4
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NSTRUCTION DE LA DEMANDE :

AU SEIN DE LA COLLECTIVITE

FORMULAIRE D'INSCRIPTION
POUR UNE FORMATION HORS C.N.F.P.T.
Alinitiative de I'agent

............................................................................. STATUT:Ao Bo Co

Slaglaire o Titulaire o Non Titulaire Droit public a CAED
- SERVICE/DIRECTION :...oooiiiiiiimmnissnnmsniisnssis s sonnnns
- N°téléphone :

- ANCIENNETE AU SEIN DE LA COMMUNE DE CHATEAUGIRON :

DEMANDE DE FORMATION :

- INTITULE DE L'ACTON SOLLICITEE :

- OBJECTIFS POURSUIVIS :

- ORGANISME DISPENSATEUR ;

- DATES DE L'ACTION :
-LIEU:

& LI o0
w75 [OY 7222
D : 035-200064483-20221107-2022_07_26-DE

VIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE/MDIRECTEU

FAVORABLE o
DEFAVORABLE o
MOTIVATIONS :

AVIS DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

» Demande recevable, inscrite au Plan de Formation o
» Demande non recevable o

» Demande & surseoiro

Pour les molifs suivants

- DECISION DE L'AUTORITE TERRITORIALE
o Accord
o Refus

Le: Signature :

Le Directeur Général des Services

Jean-Philippe CORNEROTTE
- Décision communiquée & I'agent le :

- Convention Droit Individuel de Formalion :

TYPE DE FORMATION :

- FORMATION DE PROFESSIONNALISATION o

- FORMATION DE PREFECTONNEMENT o IMPUTABLEAUD.IF. 0
- PREFORMATION o IMPUTABLE AUD.IF. o
- FORMATION PERSONNELLE o
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LE CIRCUIT D’'UNE DEMANDE RESSOURCES 5
DE FORMATION

Alinitiative de l'agent :
Bulletin d'inscriplion
Ou demande de l'agent

Avis du supérieur hidrarchique
Et du Directeur

Transmisslon au Service des ressources Humaines
Pour instruclion

Cireuit validation par I'Autorilé Territorfale
Ou son représentant

Retour au Service Ressources Humaines
Pour instruction

‘ Information de l'agent |

‘ Mise en auvre de l'action de formation |
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[Annexe 20 du point 26 |

CHATEAUGIRON

T

La Charte formation de

la commune de Chateaugiron

La charle formation sert & informer chaque agent sur la polilique et I'arganisation de la formation dans

la collectivité.

Elle a é1& proposée au Comité Technique Paritaire (CTP) pour avis e .......ccovevenne

el adoplée par I le

Sommaire de la Charte

La letire du Maire

Les interlocuteurs de la formalion dans la collectivité

Le vocabulaire de la formation : se repérer pour une situation etun projet donnés ...

Le droit individual & la formation profe

~ B rwN

Le livret individuel de formation (LIF)

Envoyé en préfeclure le 23/11/2022
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La commune de Chéleaugiron comple aujourdhui plus de 75 agenls répartis dans six filidres
dislincles.

A compler de Janvier 2012, un nouveau service communal va 8lre assuré ; 'Accueil de Loisirs Sans
une n de plus 10% des effeclifs.

Hét ce qui

Il est donc iel pour assurer it les qui sont confiées aux services municipaux

que les agenls se forment loul au long de leur carrére.

L'élaboration d'un plan de formation au sein de la collectivilé est issue de Ia lof du 26 janvier 1984
relative & la fonclion publique territoriale et celle du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents
lemitoriaux.

Il induit la mise en place d'un cadre conlractualisé entre 'agent et la collectivité, qui détermine ses
modalités de réalisation.

La charle présente les orienlations générales de la Commune en malidre de formation et
s’ d'un régl it de fe lion prof qul établit les droils el obligalions des

agents de la colleclivité en maliére de formation professionnelle.

Le plan de formation permellra de répondre & un triple objectif :
- assurer la cohérence entre ori if [l de la C de Chal i en

maliére de formation el souhaits individuels des agents ;
- prévoir les actions retenues au titre du droit individuel a la formation ;

- prendre en comple et articuler les formalions d'intégralion, de prc i lisation, de

nent, les lions aux concours et examens ainsi que les disposilifs tels que

les bilans de compétences...
Cetle évolution est nécessaire pour permeltre aux agents el & la collectivité de remplir au mieux ses
missions de service public dans un conlexte juridique, administratif, technique et technologique
évolulif.
Chateaugiran, le

Frangoise GATEL
Maire de la commune de Chéteaugiron



Les interlocuteurs
de la formation dans la collectivité

Qui sont les interlocuteurs Internes pour la farmation, leurs réles et les circulls d'information
au sein de la collectivité ?

Vous pouvez oblenir toutes informalions sur la formation ou soumettre toute situalion particulizre en
la matigre, auprés des persennes suivanles au sein de la colleclivité :

Jean-Philippe CORNEROTTE Nathalie CORVAISIER
Directeur Général des Services Service du personnel
02.99.37.41.69 02.99.37.76.50
dgs@ville-chaleaugiron.ir rh@ville-chateaugiron.fr

Quels sont les moyens et supports d'information disponibles pour s'informer ?
Q1 peut-on les frouver 7

» Panneaux d'affichage el supporls de communication interne

» Calalogues de ion de dil [: I formateurs (voir au service du personnal)

» Fonds documentaires de la collectivité

» Rubriques des siles Internet du CNFPT et des centres de gestion

Les moyens et les regles de priorités
dans la collectivité

Quels sont les moyens financiers dédiés a la formation par la collectivité 7

Oulre les colisations versées au CNFPT (12 459 euros pour l'année 2009, 12 164 euros pour l'année
2010 et 12 358 euros prévus pour 2011), la commune prend & sa charge des formations qui ne sont pas
dispensées par le CNFPT.

Quels sont les critéres pour partir en formation 7

Criteres de statut : titulaire, non titulaire, stagiaire, emploi permanent
Crilére d'anciannelé

Crilére de laux d'emploi

Crilére de nécessité de service

Crilére de perlinence de la formalion au vue des fonclions exercées

Envoyé en préfecture le 23/11/2022
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se repérer pour une situation et un projet donnés

La loi prévoil plusieurs lypes de formalions, dont cerlaines sonl obligatoires. Connaitre ce vocabulaire
de base de la formation aide & s'orienter en fonction de la situation & Iraiter. Vous lrouverez dans ce
tableau le disposilif de formation correspondanl aux différents cas. Une fiche repére (x), dans le
réglement de la formation, indique les régles en vigueur dans volre collectivité pour ce lype de
formalion.

Fonclionnaire | Non titulalre*
I s'agit de : | : Dralt privé
& | nommé staglalre Titulalre Dralt public (CAE, Conlral
I | d'avenir, apprenti,..)
AU o Professlonnalisalion tout
edtiatfordos Intégratlon (3.2 long de la carrlére (3.3
connalssances sur ntboralion (a2} |alleng dala Lty Perfectionnement (5)
{cbligatoire) (obligatoire)
Fenvironnement
o adal Perlectionnement (5)
Professlonnallsation da premler emplol (3.3)
Faciliter l'adaptation (obligatoire)
Aun emploletdses | Professlonnallsallon tout au long de la carrlére Perfectionnement (5)
évolutions (3.3) (obligatoire)
Perfeclionnement (5)
o Profe aprés sur un pasle
S'adapter 4 un poste & res
ponsabllité (3.3) (obligateire) Perfectionnemant (5)
Bisipamnisi Perfectionnement (5)
Maintenir ou Profasslonnallsallon tout au long da la carriére
développer les (3.3) (obligatoire) Peifectionnement (5)
compélences Perfectionnement (5)
Professlonnallsallon tout au long de la carridre
(3.3) (obiligatoire) Préparation & un cancours ou 4 un examen
Faire évoluer la Préparation 4 un concours ou & un examen (2) 2]
camiére Perfeclionnement (5) Pereclionnement (5)
Validation des acquis de l'expérience (6.2) Validation des acquis de lexpérience (6.2)
Bilan de compétences (6.2) Bilan de compétences (6.2)
Formation personnslle (6.1 et 6.2)
Bilan de compétences (6.2)
des acquis de l'expérience (6.2) Validation des acquls ds lexpérience (6.2)
Fa!r[:lpériel\ce M o R delexpdrh
Dispenses formations obligatolres (3.1 et suivante) professionnelle

* Pour loule situalion aulre ou parliculidre, demander conseil au référent formation dans volre
collectivité.

En gras : les formations pour lesquelles le DIF ne peut pas &re ulilisé
Repéres (x) : Les fiches repéres carrespondantes sont disponibles auprés du référent formation



Le droit individuel a la formation professionnelle
(DIFp)

RAPPEL LEGAL

Le DIFp est un nouveau droil reconnu aux agents leritoriaux, titulaires ou non titulaires occupant un

emploi permanent. Pour les agenls & temps partiel ou non complet, ce droit est calculé au prorata du
temps de lravail. C'est un moyen donné & Fagent et & Femployeur pour réaliser un projet de formation
professionnelle lié directement ou non & son posle de travail, développer des compélences sur la
poste ou évoluer sur le plan professionnel.

Le DIFp en DIX points ¢

- Crédit d'heures de 20 heures par an pour un temps complet, ces heures étant acquises & la fin de
l'année de travail révolue (sur la base de l'année civile).

- Crédit cumulable sur plusieurs années, dans la limile de 120 heures. Les compteurs ont démarré le
21 février 2007 pour les agenls déja en poste & celle date el le droit d'uliliser les heures acquises a
débuté au 21 février 2008,

- Ulilisation de ce droit et du crédit d’heures & l'nitialive expresse de 'agent avec I'accord de l'autorité
termitoriale.

- Ne peut pas élre ulilisé pour les formations obligaloires.
- Ne peut &lre utilisé que pour des formations inscrites au plan de formation :

» les formations de perfectionnement

» las

aux el examens profi

» les formalions pour mallriser les savoirs fondamenlaux ou apprendre la langue frangalse.

- Paut s'exercer en dehors ou pendant le temps de travail, sous conditions.

- Transférable lors d'une mobilité dans une autre colleclivité, sous conditions.

- L'aulorité territoriale a deux mois pour répondre & un agent qui demande ['ulilisation de son DIFp.
L'absence de réponse au lerme de ce délai vaut acceptalion. En cas de désaccord avec l'autorité
lerritoriale sur la méme demande de formation, pendant deux années successives, I'agent peut saisir
la CAP et bénéficie d'une priorité d'accés aux actions de formation équivalentes organisées par le
CNFPT.

- Crédits gérés par l'employeur qui informe chacun péricdiquement de I'état de son compte.

- Consommation anticipée est possible sous certaines conditions.
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Peut-on exercer le DIFp sur le temps de travall 7

Les formations demandées au titre du DIFp se déroulent en régle générale sur le temps de travail et

ne it pour les f ions de perf nement, les de prép aux concours el
examens professionnels, les formalions de lutle conlre lilleltrisme et fapprentissage de la langue
frangaise.

Comment s'articulent le DIFp et les préparations aux et Pr Is?

L'agent qui entend demander une action au litre du DIFp doit en faire une demande écrite en
complélant la rubrique réservée a cel effet sur le bulletin d'inscription C.N.F.P.T. ou sur papler libre.

La formation demandée doit &tre inscrite au Plan de formation.

Cetle demande est instruile par le Service des Resscurces Humaines et I'Autorité Teritoriale dispose
d'un délal de 2 mols pour notifier sa réponse & l'agent. L'absence de réponse vaut acceplation.

En cas d'accord, le choix de l'aclion est formalisé dans une convention passée entre l'agent el la
colleclivité (modéle joint en annexe).

—» Quelles actions peut-on metire sur le D.I.F 7

+les préparatlons & et pr
sles actions de perfeclionnement,

+les actions de lulte contre I'llleltrisme.



Le livret individuel de formation (LIF)

RAPPEL LEGAL

Toul agent de la Fonclion publique teriloriale occupant un emploi parmanent regoil un livrel individuel
de formalion. Ce livret retrace les formalions el les bilans de

p dont I'agent )
L'agent esl propriélaire de ce document et le compléle toul au long de sa carrigre. Il y joint la cople
des litres, des diplomes et des cerlificals de qualification, les allestations, des formalions et des
slages suivis ainsi que des emplois occupés.

La mise & jour de son livret individuel de formatlon par I'agent lul permetira de conserver une

trace de sen p: p ], dans un unique. Ses formalions, ses expériences
professionnelles ou extra-professionnelles et ses qualificalions seront lislées dans un méme endroil. Il

peul l'uliliser dans loules les occasions ol il souhaile faire connaitre ou reconnaitre son expérience.

Le contenu du livret est déclaralif, aucune aulorité n'en authentifie le conlenu, j

DANS LA COLLECTIVITE

Le livret individuel : Comment est-1l diffusé et utilisé?

Dans un courrier en dale du 28 avril 2010, les agenls de la collectivité de Chateaugiron ont eu le choix
de recevair laur livrel de formalion en version papier ou électronique pour laquelle un code d'accés a
&té remis A 'agent.

Les nouveaux agents feront le choix & leur arrivée.
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