¢ | CHATEAUGIRON

COMMUNE NOUVELLE DE CHATEAUGIRON, OSSE ET SAINT-AUBIN DU PAVAIL

DELIBERATIONS

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU

Lundi 18 janvier 2021

Nombre de conseillers en exercice : 33

Nombre de présents : 26
Nombre de votants : 31

Date de convocation :
11 janvier 2021

L'an deux mille vingt et un, le dix-huit janvier a dix-huit heures trente, le Conseil municipal |également
convoqué s’est réuni a la Mairie de Chateaugiron sous la présidence de Monsieur Yves RENAULT, maire

de Chateaugiron.

Mme Frangoise GATEL

M. Christian NIEL

M. Gilles SEILLIER

M. Bertrand TANGUILLE

M. Vincent BOUTEMY

Mme Laurence SAVATTE

Présents : M. Yves RENAULT M. Philippe LANGLOIS | Mme Catherine TAUPIN
M. Denis GATEL Mme Lagtitia MIRALLES M. Jean-Claude BELINE Mme Tiphany LANGOUMOIS
M. Pascal GUISSET Mme Chantal LOUIS Mme Marie AGEZ | Mme Claudine DESMET

Mme Véronique BESNARD

| M. Bruno VETTIER

Mme Séverine MAYEUX

M. Arnaud BOMPOIL

Mme Laétitia JURVILLIER

M. Ludovic LONCLE

M. Dominique DONNAINT

Mme Emeline HENON

~ | Mme Schirel LEMONNE

Absents : " Mme Anne-Marie ECHELARD
M. Jean-Pierre PETERMANN e Mme Chrystelle HERNANDEZ
M. Hervé DIOT M. Patrick TASSART

M. Olivier BODIN | Mme Sabrina GALLARD

Secrétaire de seéance désigne : Madame Tiphany LANGOUMOIS

INTERVENTIONS — INFORMATIONS :

- Présentation du rapport d'activité 2019 du SMICTOM par David BESNIER, directeur du SMICTOM

Arnaud BOMPOIL demande comment anticiper et faire contribuer les « Géants » du commerce en
ligne du type Amazon au traitement des déchets en provenance des pays asialiques ?

David BESNIER explique que les frontieres asiatiques sont fermées pour le traitement des cartons.
Or les cartons proviennent des pays d’Asie. Il est nécessaire que I'Europe s’équipe en centres de tri
et de recyclage. Il précise également que le développement du recyclage reste menacé par le fait
que des matieres neuves restent souvent moins coliteuses par exemple les résines de plastique
neuves en provenance des USA sont moins onéreuses que le plastique recyclé en France.

Pascal GUISSET interroge sur I'avenir de la collecte en BAV (bornes d’apports volontaires).

David BESNIER indique que le marché de collecte des BAV court jusqu'au 31/12/2023. Une étude
sera réalisée afin de réfléchir aux scénarios du prochain marché de collecte. La collecte en porte a
porte codte cher et le systeme des BAV enterrés ou semi-enterrés n'est pas si avantageux que cela
du fait de leur entretien onéreux. L'option la plus avantageuse reste celle des BAV aériens.

Frangoise GATEL évoque les problemes de propreté aux abords des BAV. Le nettoyage est a la
charge des communes et cela engendre des frais masqués, notamment de personnel. Madame
GATEL précise aussi que dans le cadre de I'e-commerce, il est nécessaire d'éduquer, de sensibiliser
afin de développer le commerce local et réduire les déchets produits.

David BESNIER indique que des bacs spéciaux pour les dépdts sauvages, exonérés de la RI
(Redevance Incitative), sont mis a disposition des communes.

Christian NIEL s’interroge sur 'éco-participation mobilier qui est une taxe obligatoire mise en place
depuis le 1er mai 2013 sur tous les éléments de mobilier vendus en France. Le livreur ne récupére
pas toujours l'objet usagé. Il précise que dans son cas, il a di installer et financer des bennes
spécifiques. Dans ce cas-la, ou va l'argent de celte laxe ?

David BESNIER termine en ajoutant que la déchetterie reprend gracieusement les D3E (Déchets
d'Equipements Electriques et Electroniques). Cela engendre des colits masqués tels que le
gardiennage, les effractions importantes et la remise en état des locaux.
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- Veeux regus pour toute I'équipe municipale :
e CHAUVIRE Gaétan - Hyper U
s Francoise GATEL et Dominique DE LEGGE, sénateurs
o DE LA VERGNE Aude et HUBERT Louis, conseillers départementaux du Canton de
Chateaugiron
¢ CLOAREC Christine, Députée d'llle-et-Vilaine
s GUILLAUME Ludovic, Secrétaire général de la préfecture d'llle-et-Vilaine

- Covid-19 : candidature de Chateaugiron pour I'accueil d’'un centre de vaccination.
La vaccination a 'EHPAD commence semaine 3.

- Candidature retenue pour le programme Petite Villes de Demain.
Prochainement : signature de la convention d’adhésion, avec Noyal sur Vilaine et le Pays de
Chéateaugiron Communauté.
18re étape : recrutement d'un chargé de projet et élaboration d'un projet de territoire.
Accompagnement de 6 ans prévu.

- Installation d’'une antenne relais provisoire ZA Sainte-Croix par Orange, 10 rue des Tisserands, en
attendant la construction des antennes situées au Petit Rollier a Chateaugiron et Rochaude a
Domloup.

- Point sur les événements du mois de juin : élections double scrutin, jury 4éme fleurs, féte de la
musique, salon pieces uniques, tour de France

- Installation illégale d'une famille des gens du voyage ZA Sainte-Croix : deépart prévu fin janvier.
- Organisation d'une balade thermique le samedi 13 février par le PCC

Rue Frangois Joseph Le Guay, rue Louis Pasteur, rue de Bellevue, rue Jean de Beaumanoir, 60
foyers, sur inscription.

RH

- Recrutements en cours pour: un agent comptable, un ASVP, un agent technique pour les

espaces verts, agent d'accueil-état civil.
Commune :
PACS CNI PASSEPORTS

En décembre 2020
CHASEHiTan 3 36 en décembre 2020 (contre 78 | 16 en decembre 2020 (contre 49
S g ' y en décembre 2019) en décembre 2019)
Saint-Aubin du Pavail : 0

Travaux batiments :
- Démontage des illuminations de Noé&l.
- Reéfection de bureaux au Prieuré, transfert de la salle de pause au rdc du batiment.
- Nettoyage et désinfection des combles et du donjon par une entreprise spécialisee.

Espaces verts :
- Réception du nouveau camion benne IVECO
- Balayage de la voirie en cours,
- A partir de fin janvier, taille des érables dans le quartier de Bellem (rues Alexandre Fridzeri,
Mathurin Méheut, Aristide Tourneux, Paul Le flem, Jules Ronsin et Jean Julien Lemordant).
- En février et mars, aménagement d'espaces verts, rue du Stade a Ossé, square de |'Yaigne a
Ossé, devant la Mairie a St Aubin, boulevard Gourdel, ...

Travaux voirie :

- Travaux de la place des Gates : aménagement en cours du carrefour de 'avenue Pierre Le Treut
et de la rue du Prieuré. Carrefour fermé a la circulation jusqu'au 1er féevrier 2021,
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Manifestations - Evénements :

DATES

Du7 janvier au 4 mars

THEMES
Exposition «Centro america»

ORGANISATION
Médiathéque L'Odyssée

HORAIRES - LIEU
Médiathéque L'Odyssée

Jusqu'au 21 janvier

Exposition «2020 J'ai 10 ans » de Luc Rétif

Médiathéque Les Halles / Photogiron

Médiathéque les Halles

Samedi 30 et dimanche 31
janvier

Distribution du magazine municipal

Ville de Chéteaugiron

!

Samedi 20 février

Café citoyen «Appli mobile»

Elu / Ville de Chéteaugiron

Jeudi 4 février Café conseil (visio) PAE ;ﬂ‘waﬁas"jr(;j;‘:e
Jeudi 4 etjeudi 11 févier Permanence téléchargement application mobile Elu/ Ville de Chateaugiron L
de 10na 12h

Salle Jean de Derval Chaleau

APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14

DECEMBRE 2020

Le proces-verbal est approuvé a 'unanimité.

QUESTIONS ECRITES

Que comptez-vous faire pour augmenter les capacités du centre de loisirs dont la capacité n'est plus
adaptée aujourd’hui et encore moins demain avec les constructions a venir ? Notamment chez les
plus jeunes.

Réponse d’Anne-Marie ECHELARD lue par Yves RENAULT :

Lors de la commission Enfance/Jeunesse du 2 juillet 2020, il a été décidé d'ouvrir 42 places
supplémentaires pour la rentrée de septembre et d’exploiter le site de la pince Guerriére afin de
répondre aux exigences des protocoles sanitaires et donner un nouveau souffle avec plus de
possibilité de places d’accueil aux familles.

De 198 places initialement, I'accueil de loisirs est passé a 242 places, ce qui fait une augmentation
de 23%.

Au budget 2021 est prévue une ligne pour le lancement d'une étude de faisabilité sur I'éventuelle
création d’'un pdle enfance/jeunesse, afin de regrouper les différents accueils de loisirs sur un seul et
méme site. Un travail de colfaboration enfre les services Enfance/Jeunesse et Urbanisme est en
cours.

Dominique DONNAINT remercie pour cette réponse technocratique et indique que le planning est
complet jusqu’en juin.
Yves RENAULT précise qu'il n'y a pas de liste d’attente actuellement.

Suite aux annonces gouvernementales, avez-vous prévu de réduire I'amplitude horaire des
éclairages publics ?
55 armoires au total, entre 45 et 48 a reprogrammer.

Yves RENAULT explique qu'afin de maodifier les horaires d'éclairage public, il est nécessaire de faire
appel au SDE. Actuellement, le centre-ville est éclairé toute la nuit et les autres secteurs sont éteints
a 23h. L'éclairage public est équipé de LED, ce qui est économique. Pour des raisons de sécurite,
I'éclairage du centre-ville doit étre maintenu.

Quand comptez-vous mettre en conformité la signalétique routiére pour les limitations de vitesse,
notamment les 30 kms/h?

éme
2

33 logos ont été tracés au sol. Les usagers en sont satisfaits. La phase aura lieu en 2021.

Dominique DONNAINT souhaite que des panneaux signalétiques soient implantés aux entrées et
sorties de la ville.
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Concessions :

- Par décision 20-D-050-1588 du 1% décembre 2020, vu la demande présentée par Madame
Monigue GORTAIS domiciliée 14 le Jaunay & Chateaugiron, tendant & obtenir une concession de
terrain dans le cimetiére communal. La concession est accordée pour une durée de 30 ans a
compter du 26/11/2020 moyennant la somme de 245 €.

- Par décision 20-D-051-1589 du 28 décembre 2020, vu la demande présentée par Madame
Jacqueline TOUTIRAIS domicifiee 20 rue du Plessix d’Essé a Chateaugiron, tendant & obtenir une
concession de terrain dans le cimetiére communal. La concession est accordée pour une duree de
30 ans & compter du 28/12/2020, moyennant ia somme de 245 €.

Arrétés :

- 20-A-092 : Modification de la concession n°26 Section B - Allée 04 - Tombe 2 dans le cimetiére
de Saint-aubin du Pavail a la concession n°21 Section A - Allée 04 - Tombe 1

-~ 20-A-083 : Ouvertures dominicales des commerces de détail — Année 2021

- 20-A-094 : Ouveriures dominicales des concessions automobiles — Année 2021

- 20-D-049 : Bureau - 1 rue du Prieuré — Avenant n°1 a |a convention de mise a disposition de
bureaux

DECISIONS DU MAIRE EN MATIERE DE DIA (DECLARATION D’'INTENTION D’ALIENER)

DIA 35069 20 POi42 DESHAYES SERGE 4 RUE LAMENNAIS Renonciation
DIA 35069 20 PO143 CASA PREMIUM 16 avenue RENE DESCARTES | Renonciation
DIA 35069 20 PO144 FOUVILLE FREDERIC 25 RUE PIERRE GAUDICHE | Renonciation
DIA 35069 20 P0147 PERCHE et COSTA FREDERIC et MELANIE 106 RUE CHARLES DE GAULLE | Renonciation
DIA 35069 20 P0148 CHARTIER MICHEL LA COUR VERTE Renonciation
DIA 35069 20 P0149 OGER DANIELLE 21 AV RENE DESCARTES Renonciation
DiA 35069 20 PO150 REMIAT FABRICE 8 et 10 RLE DU CHATEAU Renonciation
DIA 35069 20 PO151 COURNEE JEAN et ODILE née RUBIN LA CROIX CHAMBIERE Renonciation
DIA 35069 20 PO152 | LEROY ROMAIN et VIRGINE {née HERVOUET) 4 RUE DE BELLEVUE Renonciation
DIA 35069 20 PO153 AVSAR et DOUDETT Ali et Katia rue DE RENNES Renonciation
DIA 35065 20 PO154 MARTIN et JOLY RUE DU LOROUX Renonciation
DIA 35069 20 PO155 SOURDIN FR?:‘;S;EE:\S?SXE"CHARLOTFE 21 RUE DE LA POTERIE Renonciation
DIA 35069 20 PO156 BORDRON - MOREL ANTOINE et CORALIE 6 rue Chateau-Gailtard Renonciation
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URBANISME ET TRAVAUX

> 1. Convention de servitude avec la société ENEDIS pour la mise en place de deux
lignes électriques souterraines sur trois parcelles appartenant au domaine privé de
la_commune et cadastrées section AB numéros 810, 811 et 813 suite a la
rétrocession_dans le domaine_ communal des espaces communs du lotissement
«Le Clos Violette».

Rapporteur : Monsieur Pascal GUISSET

Par courriel en date du 21 décembre 2020, I'office des Notaires de la Visitation a transmis a la commune
une convention de servitude consentie a la société ENEDIS portant sur la mise en place de deux lignes
électriques souterraines sur trois parcelles appartenant a la commune et cadastrées section AB
numérotées 810, 811 et 813.

Par délibération n® 2019/10/07/08 du 27 septembre 2019, le Conseil municipal a autorisé le Maire a
signer l'acte de rétrocession dans le domaine communal des espaces communs du lotissement «Le Clos
Violette» qui incluent les parcelles mentionnées ci-dessus.

L’office notarial doit établir I'acte authentique afin de régulariser administrativement et juridiquement cette
convention et a joint les deux documents suivants :

- Convention de servitude CS06 ENEDIS (Annexe n°1.1)
- Plan des parcelles cadastrées AB 810, 811 et 813 (Annexe n°2.1)

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité, le Conseil municipal :

- donne son accord sur les termes de la convention de servitude ENEDIS,

- précise que les frais et honoraires relatifs a I'établissement de I'acte authentique sont a la
charge exclusive de la société ENEDIS,

- autorise le Maire a signer I'acte authentique qui sera établi par I'office notarial Notaires de
la Visitation, sise 7 rue de la Visitation a Rennes, désigné par la société ENEDIS, ainsi que
toutes les piéces se rapportant a ce dossier.

2. Secteur la Croix Chevrel — Acquisition d’un terrain par la ville (site de 'ancienne

déchetterie)

Rapporteur : Monsieur Pascal GUISSET

Suite au déménagement de la déchetterie au sein de la Zone d’Activités du Pavail, la ville a fait connaitre
au Pays de Chéateaugiron Communauté actuellement propriétaire de cet ancien site, son souhait d’'en
faire I'acquisition.

La ville envisage d'y réaliser une opération d'aménagement, conformément au Plan Local d’'Urbanisme
qui prévoit de faire evoluer ce secteur en zone d’habitat, afin de satisfaire le besoin en logements et
répondre aux objectifs du Programme Local de I'Habitat (PLH) du Pays de Chateaugiron Communauté,
Les Orientations d'Aménagement et de Programmation indiquent que |'operation projetée devra respecter
un minimum de 30 logements a I'hectare et un minimum de 25% de logements aidés, conformément aux
documents supra-communaux (Schéma de Cohérence Territorial, Programme Local de I'Habitat...).

L'acquisition porte sur les parcelles suivantes :

Parcelle Zonage PLU Contenance
E 520 1AUPb 5 026m?

E 425 1AUPb 7 000m?

E 426 1AUPb 7 694m?>

E 192 1AUPb 5 470m?

E 191 1AUPD et Na 16 845m?
TOTAL 42 035m?

La détermination du prix et des conditions de cession du terrain tiennent compte d’éléments techniques
et financiers.
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Une étude de dépollution du site a préalablement été commandée par le Pays de Chateaugiron
Communauté, elle fait apparaitre un colt prévisionnel de dépollution de 150 000 €, susceptible de varier
selon le plan d'aménagement qui sera retenu. Dans I'hypothése ol ce colt de dépollution s’avererait
supérieur a cette estimation, 'acte de vente précisera une prise en charge du surcodt par le Pays de
Chateaugiron Communauté.

Dans son avis du 15 mai 2020, le service des domaines a estimé la valeur du terrain a 18€/m>. Le codt
total pour l'acquisition de 'ensemble du foncier, représentant environ 3.6ha en zone 1AUPb et 0.6ha en
Na, est fixé a 649 000€ HT.

Frangoise GATEL indique qu'initialement, ce terrain a été donné par la ville a la communaute de
communes, de ce fait la valeur d’origine de ce foncier aurait dii étre déduite du prix de vente actuel.

Vu I'avis rendu par le service des Domaines en date du 15/5/2020 (Avis en annexe n°1.2) ;
Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 17/12/2020 ;
Vu l'avis favorable de la commission urbanisme et travaux en date du 29/09/2020 ;

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité, le Conseil municipal :

- valide l'acquisition de I’ancien site de la déchetterie aux conditions ci-dessus exposées ;

- précise que les frais afférant a cette acquisition (acte notarié, bornage) seront pris en
charge par la commune ;

- autorise monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a cette acquisition.

< 3. Lotissement Amaryllis — Rétrocession des espaces et équipements communs
dans le domaine public

Rapporteur : Monsieur Pascal GUISSET

Un permis d’aménager portant sur 'aménagement du lotissement « Amaryllis » de 66 lots, au lieu-dit les
grands chénes a été autorisé en date du 02/10/2013.

Les travaux relatifs a Faménagement de ce lotissement étant achevés et conformément a la convention
de transfert des espaces et équipements communs dans le domaine public, approuvée par délibération
municipale n° 2013-10-08 en date du 24 octobre 2013, il est possible de procéder a la rétrocession dans
le domaine communal des parcelles mentionnées sur le plan joint en annexe de la présente délibération
(annexe n°1.3).

L'ensemble des parcelles a rétrocéder représente une contenance de 1ha 53a 37ca répartie comme suit .

Parcelle mére | Contenance Parcelle fille a rétrocéder | Contenance a rétrocéder
AH 384 00ha01a31ca Parcelle entiére
AH 385 00 ha 00 a39ca Parcelle entiére
AH 447 00ha00a?20ca Parcelle entiére
AH 429 00 ha 00 a 07 ca Parcelle entiére
AH 383 00 ha 00 a 46 ca Parcelle entiére
AH 398 00ha27ab57ca | AH 461 0O0ha15a76ca
AH 462 00 ha11a81ca
AH 406 00 ha 30a 01 ca AH 463 00 ha23a82ca
AH 464 00 ha 06 a19ca
AH 428 00 ha 14a 66 ca AH 466 00 ha 00 a 87 ca
AH 465 00 ha 00 a 24 ca
AH 467 00 ha 12 a 97 ca
AH 468 00 ha 00 a 58 ca
AH 436 00 ha 75a 91 ca AH 470 00 ha 40 a 67 ca
AH 469 00 ha 00 a 37 ca
AH 471 00 ha 02 a 29 ca
AH 472 00ha32ab8ca
AH 446 00 ha01a18ca AH 473 00 ha 00 a 81 ca
AH 474 00 ha 00 a 37 ca
AH 448 00 ha01a61 ca AH 475 00 ha 00 a 05 ca
AH 476 00 ha 01 a 56 ca
TOTAL 01 ha53a 37 ca
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Vu la convention de transfert des espaces et équipements communs dans le domaine public
approuvée par délibération municipale en date du 24 octobre 2013,

Vu l'avis favorable de la commission urbanisme et travaux en date du 02 décembre 2020,

Vu le plan parcellaire établi par le cabinet QUARTA, géomeétre-expert, relatif au lotissement
Amaryllis,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité, le Conseil municipal :

- autorise la rétrocession des espaces communs du lotissement Amaryllis a la commune de
Chateaugiron conformément au tableau ci-dessus, pour une contenance totale de 01ha
53a 37ca;

- autorise le classement dans le domaine public communal de la voirie cadastrée :
= section AH n° 384, 385, 447, 462, 464, 467, 472 et 474: correspondant a la rue des

grands chénes, la rue des noisetiers et la rue des érables;

- précise que les frais et honoraires relatifs a la rétrocession sont a la charge exclusive du
cédant ;

- autorise monsieur le Maire a signer I'acte de rétrocession qui sera établi par le notaire
désigné par le cédant.

- 4. Déclaration de la longueur de voirie dans le domaine communal

Rapporteur : Monsieur Pascal GUISSET

Le montant de la dotation globale de fonctionnement (DGF) est calculé en fonction de plusieurs critéres
dont la longueur de vaoirie publiqgue communale (en métre linéaire).

Comme chaque année, dans le cadre de la répartition de la DGF, il est nécessaire de communiquer cette
information a la Préfecture notamment en cas de modifications liées a des constructions ou des
tlg?l)ﬂffrearpt)zel, au titre de la DGF 2020, les longueurs de la voirie communale déclarées étaient de 59 968
ml.,
Longueur de voirie n'a pas évolué sur I'année 2020 a Chateaugiron.
La longueur totale de la voirie communale pour la DGF 2021 sera donc de : 59 968 ml
Apreés en avoir délibéré a I'unanimité, le Conseil municipal :

- valide la longueur de voirie communale,

- arréte la longueur de voirie qui sera déclarée pour la dotation globale de fonctionnement
2021 de Chateaugiron a 59 968 métres linéaires.

FINANCES

. 5. Décision modificative n°1 — Budget « ZAC de I'Yaigne »

Rapporteur : Monsieur Denis GATEL

Suite a la crise sanitaire et aux périodes de confinement, des projets ont d(l étre retardés a l'instar de la
tranche n°3 de la ZAC de I'Yaigne.

Le budget primitif avait prévu la vente d'une partie des terrains de la franche n°3 en 2020. La vente de
ces terrains n'a finalement pas pu étre realisée en 2020 et sera reportée en 2021.

Comptablement, des écritures dites de stock permettent d'étaler la charge du colit de la viabilisation des
terrains avant la vente de ces derniers.

Comme les ventes de terrains n'ont été que partielles en 2020, I'écriture du stock final est estimée & 322
000€ au lieu de 289 610,65€.

En consequence, des modifications du budget 2020 sont nécessaires afin de pouvoir procéder a la
validation des écritures de stocks.
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Les modifications d'inscription de crédits en section de fonctionnement et d’investissement sont

présentées ci-dessous :

COMPTES RECETTES FONCTIONNEMENT BP 2020 M?:E?IIN;S‘] g8 BP aprés DM n®1
70 Produits des services et ventes diverses 1 200 000,00 € -35000,00€| 1165000,00 €
7015 Ventes de terrains aménagés 1200 000,00 € -35000,00€] 1 165000,00 €
042 Opération d'ordre de transfert entre sections 289 610,65 € 35 000,00 € 324 610,65 €
71355 Variation de stocks de terrains aménagés 289 610,65 € 35 000,00 € 324 610,65 €

TOTAL| 1489610,65€ 0,00€| 1489610,65€

COMPTES DEPENSES INVESTISSEMENT BP 2020 M?:g’:ﬂlide BP aprés DM n°1
23 Immobilisations en cours 524 578,45 € -35 000,00 € 489 578,45 €
2315 Installations, matériel et outillage techniques 524 578,45 €| -35000,00€ 489 578,45 €

Opération d'ordre de transfert entre
040 sections 289 610,65 € 35 000,00 € 324 610,65 €
3555 Terrains aménagés 28961065 € 35 000,00 € 324 610,65 €
TOTAL 814 189,10 € 0,00 € 814 189,10 €

Ainsi, le budget 2020 se décompose comme suit :

Budget primitif Décision Modificative n°1 Budget total 2020

Fonctionnement 2400 428,00 € 00,00€ 2400 428,00 €
Investissement 1128 918,00 € 00,00€ 1128 918,00 €
3 529 346,00 € 00,00 € 3 529 346,00 €

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment I'article L1612-11,

Vu l'instruction budgétaire et comptable M 14,

Vu le Budget « ZAC de I’Yaigne » 2020,

Vu la délibération n°2020/02/10/37 du 10 février 2020 portant approbation du budget primitif « ZAC
de I'Yaigne» 2020,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité, le Conseil municipal :
- approuve la décision modificative n°1 du budget « ZAC de I'Yaigne » 2020.

- notifie cette décision aux services préfectoraux.

< 6. Autorisation relative aux dépenses d’investissement avant le vote du budget —
Budget assainissement

Rapporteur : Monsieur Denis GATEL

Contrairement & la section de fonctionnement pour laquelle les dépenses peuvent étre engageées,
liquidées et mandatées avant le vote du budget a hauteur des crédits de I'année n-1, les dépenses
d'investissement ne peuvent étre réalisées qu'aprés le vote du budget, qui a lieu au mois de mars.

Afin de ne pas bloguer l'investissement local et les projets des collectivités territoriales, l'article L. 1612-1
du code général des collectivités territoriales prévoit que sur autorisation de l'organe délibérant, les
dépenses d'investissement peuvent étre engagées, liquidées et mandatées, dans la limite du quart des
crédits ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de
la dette.

En 2020, le budget d’investissement s'élevait a 1 162 509€ (hors remboursement de la dette).
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Ainsi, dans l'attente du vote du budget primitif 2021 et de fagon a payer les dépenses d'investissement
qui seront engagées au premier trimestre 2021, le conseil municipal est invité a valider 'ouverture de
crédits dans |a limite de 290 627,25€ pour notamment les dépenses suivantes :

203- Schéma directeur du réseau assainissement 50 000,00 €
2315- Réfection du réseau assainissement dans le centre-ville 30 000,00 €
TOTAL 80 000,00 €

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment 'article L.1612-1,
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité, le Conseil municipal :
- approuve ces propositions d’ouverture de crédit d’investissement pour 2021 dans la limite
du quart des crédits ouverts au précédent budget,

- autorise monsieur le Maire a engager, liquider, et mandater les dépenses d’investissement
du budget principal avant le vote du budget 2021.

AFFAIRES SCOLAIRES

. 7. Organisation des temps scolaires 2021-2022

Rapporteur : Monsieur Philippe LANGLOIS

Par délibération du 11 décembre 2017, N° 2017/12/11/29, le Conseil municipal a approuvé le retour 2 la
semaine d'enseignement de 24 heures sur 4 jours (8 demi-journées dont 4 matinées) a partir de la
rentrée 2018-2019.

Par courrier en date du 6 novembre 2020, I'Académie de Rennes a informé la ville que I'actuelle
organisation des semaines scolaires a 4 jours restait dérogatoire jusqu'a la fin de I'année scolaire 2020-
2021. L'Académie de Rennes souhaite que la ville fasse connaitre avant le 5 février 2021 I'organisation
des temps scolaires proposée a partir de 'année scolaire 2021-2022.

Le 3 décembre 2020 s’est tenue une réunion en présence des différents partenaires éducatifs. Les
directrices des deux écoles publiques le Centaure et la Pince Guerriére ont indiqué que les équipes
éducatives se positionnaient & 'unanimité en faveur du maintien de l'organisation actuelle des temps
scolaires, soit 24 heures d’enseignement sur 4 jours.

Il a egalement été noté que les 30 minutes conservées le matin a I'école élémentaire étaient ressenties
par I'équipe éducative comme bénéfiques pour les apprentissages des enfants.

L'adjoint aux affaires scolaires a reaffirmé la volonté de conserver l'organisation actuelle, afin de ne pas
destabiliser le rythme des enfants, les organisations familiales, a plus forte raison dans un contexte déja
instable et fortement contraint par la crise sanitaire.

Cette organisation sera présentée lors des conseils d’école :
- Au Centaure le 19 janvier 2021.
- AlaPince Guerriére le 21 janvier 2021.

Par ailleurs, les représentants des parents d'éléves des deux écoles, en concertation avec la Ville et les
directrices des €coles ont realise un questionnaire a destination de I'ensemble des familles, afin de les
informer et de recueillir leurs avis. Sur les 297 répondants, prés de 90 % se disent favorables au maintien
de l'organisation actuelle des temps scolaires. Les arguments le plus souvent avancés sont les bénéfices
observés en termes de réduction de la fatigue des enfants, d'apprentissage et de pratique d'activités
extrascolaires le mercredi.

Ainsi, il est proposé de soumettre a Monsieur le Directeur Académique de I'Education Nationale la
demande de maintien de l'organisation du temps scolaire suivante, a compter de la rentrée de septembre
2021 :

Ecole maternelle Le Centaure Ecole élémentaire La Pince Guerriére

Lundi : de 8h45 a 11h45 puis de 13h45 a 16h45 Lundi : de 8h30 a 12h puis de 14h a 16h30
Mardi : de 8h45 a 11h45 puis de 13h45 a 16h45 Mardi : de 8h30 a 12h puis de 14h a 16h30
Jeudi : de 8h45 a 11h45 puis de 13h45 a 16h45 Jeudi : de 8h30 a 12h puis de 14h a 16h30
Vendredi : de 8h45 a 11h45 puis de 13h45 a 16h45 | Vendredi: de 8h30 a 12h puis de 14h a 16h30
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Vu l’avis favorable & un maintien de la semaine de 4 jours émis par la commission affaires
scolaires du 8 décembre 2020,

Vu le décret n°2017-1108 du 27 juin 2017 relatif aux dérogations a I'organisation de la semaine
scolaire des écoles maternelles et élémentaires publiques,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité, le Conseil municipal :

- approuve le maintien de la semaine d’enseignement de 24 heures sur 4 jours (8 demi-
journées dont 4 matinées) pour la rentrée 2021-2022, selon I'organisation ci-dessus,

- présente a monsieur le Directeur Académique de I'Education Nationale la demande de
maintien de lorganisation du temps scolaire présentée ci-dessus, pour les écoles
publiques, a la rentrée 2021-2022,

- autorise monsieur le Maire a signer les documents nécessaires a cette demande.

RESSOURCES HUMAINES

< 8. Présentation des Lignes Directrices de Gestion des ressources humaines

Rapporteur : Monsieur Yves RENAULT

L’une des innovations de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 dite de transformation de la Fonction Publique,
consiste en l'obligation pour toutes les collectivités territoriales de définir des lignes directrices de gestion
(LDG). A compter du Ter janvier 2021, les décisions individuelles relatives a la gestion des ressources
humaines pourront éire prises légalement UNIQUEMENT aprés I'adoption de ces lignes (critéres, régles,
orientations, procédures...).

DEFINITION

Une ligne directrice peut se définir comme un systéme de gestion interne obligatoire pris par l'autorité
territoriale, aprés avis du comité technique, qui rend explicites, transparents et applicables a tous les
agents d'une méme collectivité des critéres objectifs afin de permettre leur promotion (avancement de
grade, promotion interne...) ou de valoriser leur parcours (mobilité interne, formation...).

Une fois arrétées, ces lignes directrices de gestion sont présentées a l'assemblée délibérante
(délibération conseillée) et communiquées obligatoirement aux agents et opposables & l'autorité.

Lors de sa séance du 18 décembre 2020, le Comité technique a émis un avis favorable aux Lignes
directrices de gestion présentées.

Etape 1 - Recensement des Emplois / Effectifs

Agents concernés :

Stagiaires - Titulaires - Contractuels de droit public sur emplois permanents
Titulaires : 80

Stagiaires : 5

Contractuels de droit public: 29

Apprentis : 2

TOTAL : 116

Nombre de FEMMES : 75 Nombre dHOMMES : 41

A ces chiffes peuvent s’ajouter 11 agents titulaires en disponibilité ou détachement, 7 agents de
distribution du magazine contractuels temporaires, 1 vacataire hip hop et 4 remplagants, soit un total de
139 agents dans nos effectifs a ce jour.

La collectivité dispose d'un tableau des emplois et des effectifs annexé au Budget et d'un
d'organigramme anonyme a jour.

Etape 2 - Stratégie pluriannuelle de pilotage des RH

| - DEPARTS PREVISIONNELS définitifs et temporaires entre 2021 et 2026 : 1 agent titulaire par voie de
mutation, 19 agents titulaires a la retraite, 5 agents en fin de détachement dans la fonction publique
d'Etat, 3 agents en fin de disponibilité pour convenances personnelles.
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FLUX ENTRANTS (retours et remplacements) : 1 remplacement d'agent titulaire muté, 19 agents pour
remplacer les départs a la retraite, 1 apprenti.

i - PROJET POLITIQUE L OCAL :

Priorité n®1 : Rédaction du réglement intérieur avec modalités de temps de fravail, télétravail, carriéres,
procédures RH (départ en formation, arrét de travail...)

Priorité n°2 : Valorisation des parcours {avancements de grade...)

Priorité n°3 ; Poursuite démarche Qualité de vie au fravail

Priorite n°4 : Poursuite de la mise en place des preconisations du document unique et du rapport
d'inspection avec démarche specifique de mise a jour des mesures en matiére de sécurité

Priorite n°5 ; Lutte contre I'absentéisme

Priorité n°6 . Modernisation des outils de travail des agents de la collectivité afin de faciliter 'exercice du
télétravail

Priorite n°7 : Mise a jour du RIFSEEP

Pricrité n°8 : Plan de formation et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Priorité n°9 : Poursuite de I'accompagnement des jeunes dans l'emploi | apprentissage, stagiaires écoles,
travaux d'intéréts généraux...

il - EVOLUTIONS STRUCTURELLES de la collectivité

Projets d'organisation — Missions nouvelles BESO{NS 2021/2026 Da’te' .
Compélences prévisionnelle
Accueil d'un 2éme apprenti au sein du service Renfort des équipes et transmission sept 2021

Espaces verts

Recrutement
extrascolaires

d'animateurs périscolaires

du savoir

Augmentation du besoin
d'encadrement des enfants dans le
cadre de crises sanitaires
Augmentation du besoin de

1er trimestre
2021

Recrutement d'agents de propreté désinfection dans le cadre de crises janvier 2021
sanitaires

Recrutement d'un Agent de surveillance de la Besoin de renfort au sein d'un service anvier 2021

voie publique (ASVP) de police municipal et d'un bindme Janvier

Recrutement d'un agent comptable et financier =~ Renfort des equipes janvier 2021

IV - ECARTS entre le recensement des ressources et les besoins
BESOINS 2021 /2026 Cadre d'emplois - grade -~ duree Dale

Missions - compétences hebdomadaire du poste prévisionnelle
. - . . Adjoint d'animation a temps non .
Animateurs périscolaires et extrascolaires cotnbl janvier 2021
plet
. Adjoint technique & temps non . .
Agents de propreté complet janvier 2021

Pour combler les écarts, des recrutements sont nécessaires.

Equilibre Femmes/Hommes

La collectivité veille a respecter Féquilibre entre les femmes et les hommes dans ses procédures en
encourageant la mixité dans les équipes et lors des recrutements lorsque la situation le permet.

(Equilibre ne veut pas dire 50/50 mais proportionnalité équilibrée par rapport a l'effectif présent)

Etape 3 - Orientations générales en matiére de promotion, valorisation et recrutement

I - VALORISATION DES PARCOURS

Les mesures mises en ceuvre pour la promotion et la valorisation des parcours ont été présentées en
Comité technigue et en Conseil municipal :

- Déitbération n*07/5/3.1 du 28 juin 2007 fixant les ratios " promus-promotvables ”,

- Deliberation n° 2011-10-8 du 7 decembre 2011 portant validation de la charte et du plan de formation,

- Délibération n°® 2014-09-14 du 28 aolt 2014 portant mise en place de I'entretien individuel,

- Délibération n°2016-22-12-15 du 22 décembre 2016 portant mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP),

- Délibération n°2019/07/08/07 du 8 juillet 2019 portant modification des montants annuels du RIFSEEP,

- Délibération n°2018/09/10/09 du 10 septembre 2018 portant mise en place du Compte épargne temps
(CET),

- Avis du Comité technique du 28 juin 2019 portant validation du document unigue et des préconisations,
- Avis du Comité technique du 26 juin 2020 sur la mise en place du télétravail
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Il — PROMOTION DANS LES CADRES D’EMPLOIS

| - Critéres « ratios promus-promouvables » en matiére D’AVANCEMENT DE GRADE
¢ Ratio promus-promouvables & 50% pour les grades comptant 2 agents ou plus et a 100% pour

les grades ne comptant qu'un seul agent

Adéquation grade/fonction/organigramme (fléchage de poste)

Capacités financieres de la collectivité

Nominations équilibrées F/H

Ancienneté

Cadencement entre 2 avancements/promotion : 1 an

Obtention d'un examen professionnel

Compétences

Effort de formation

Investissement-motivation

I - Criteres favorisant la nomination suite 8 CONCOURS
¢ Nominations équilibrées F/H
Adéquation grade/fonction/organigramme (fléchage de poste)
Capacités financiéres de la collectivité
Compétences
Effort de formation et préparation au concours
Investissement-motivation
Reconversion

IIl — Critéres de dépdt d’un dossier en matiéere de PROMOTION INTERNE
¢ Nominations équilibrées F/H

Ancienneté

Cadencement entre 2 avancements/promotions

Obtention d'un examen professionnel (le cas échéant)

Adéquation grade/fonction/organigramme (fléchage de poste)

Compétences

Effort de formation

Tentatives de concours

Investissement-motivation

Capacités financiéres de la collectivité

Mobilité interne/externe

IV - Critéres en matiére D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Critéres définis par délibération du 28 aolt 2014 portant mise en place de 'entretien individuel.

V — Critéres en matiére de RIFSEEP

Critéres définis par délibération du 22 décembre 2016 portant mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) et
par délibération du 8 juillet 2019 portant modification des montants annuels du RIFSEEP.

VI — Critéres en matiére de FORMATION
La charte et le réglement de formation ont été approuvés par délibération du 7 decembre 2011.

Catherine TAUPIN demande s’il y a un nombre minimum de jours de formations & respecter par agent.
Lisa LAMARCHE indique que les demandes de formation sont recensées lors des entretiens
professionnels annuels. Ces demandes sont étudiées en fonction des offres proposées par le CNFPT et
des besoins des services ainsi les agents peuvent suivre des formations tous les ans.

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la Loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique

Vu le Décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des CAP

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité, le Conseil municipal :

- prend acte des Lignes Directrices de Gestion des ressources humaines.
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. 9. Présentation de la convention générale d'utilisation des missions facultatives du
Centre de gestion de la Fonction publique territoriale d'llle-et-Vilaine

Rapporteur : Monsieur Yves RENAULT

Le Centre de gestion d'llle-et-Vilaine développe, en complément de ses missions obligatoires, des
services facultatifs.

Le suivi médical des agents, le traitement des salaires, le conseil en matiére de recrutement ou l'aide aux
agents en difficulté sont quelques-unes des thématiques sur lesquelles le Centre de gestion intervient. lI
peut s'agir d'une assistance directe, de I'analyse d'une situation avec un regard extérieur ou de la mise a
disposition de personnel expérimenté.

La possibilité de bénéficier des missions facultatives du CDG 35 est assujettie & la signature préalable
d'une convention générale. La convention en vigueur jusqu'a présent permettait & la collectivité de choisir
la mission gu'elle souhaitait confier au Centre de gestion.

Cette convention a été revue : la nouvelle convention cadre ne nécessite aucun choix préalable et
n'engage pas la collectivité a recourir aux missions facultatives, elle permet simplement de se doter de la
possibilite de le faire. Une fois |a convention cadre signée, il suffit d'adresser les demandes d'intervention
aprés contact avec le service concerné du Centre de gestion, au cas par cas. Seules les missions
demandées et effectuées feront I'objet d'une facturation.

Chaque mission facultative fait I'objet de tarifs et de conditions particuliéres d'utilisation.

Francoise GATEL précise que dans le cadre de la loi « Engagement et proximité », il est possible de
mutualiser les policiers municipaux au sein de l'intercommunalité.

Schirel LEMONNE indique qu’il est compliqué d'émettre un avis car la convention n’a pas été jointe en
annexe.

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité, le Conseil municipal :

- autorise monsieur le Maire a signer la convention et la collectivité a recourir aux missions
facultatives.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20 heures 40.
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Délibérations :

Recues en Préfecture fe : 26/01/2021
Affichées fe : 26/01/2021

2021-18-01-01

Convention de servitude avec la société ENEDIS pour la mise en place de deux lignes
électriques souterraines sur trois parcelles appartenant au domaine privé de la commune
et cadastrées section AB numéros 810, 811 et 813 suite a la rétrocession dans le domaine
communal des espaces communs du lotissement «Le Clos Viclette»,

2021-18-01-02

Secteur la Croix Chevrel —~ Acquisition d'un terrain par la ville (site de l'ancienne
déchetterie)

2021-18-01-03

Lotissement Amaryllis — Rétrocession des espaces et équipements communs dans le
domaine public

2021-18-01-04

Déclaration de la longusur de voirie dans le domaine communal

2021-18-01-06

Décision modificative n°1 — Budget « ZAC de I'Yaigne »

2021-18-01-06

Autorisation relative aux dépenses d'investissement avant le vote du budget — Budget
assainissement

2021-18-01-07

Organisation des temps scolaires 2021-2022

2021-18-01-08

Présentation des Lignes Directrices de Gestion des ressources humaines

2021-18-01-09

Présentation de la convention générale d'utifisation des missions facultatives du Centre de
gestion de la Fonction publique territoriale d'llle-et-Vilaine
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Monsieur Yves

Monsieur Philippe LANGLOIS
"

- 1y

Monsieur Denis bATEL

Madame Laétitia MIRALLE

Monsieur Jnglchi; 6

Madame &nré-Marie ECHELARD absente quid

ouvoir | Monsieur Jean-Pierre PETERMANN abse & pouvoir
a Madame Tiphany LA ) » a Monsieur Jean-Claud
/ U\ -
-l A
Madame Tiphany Monsieur Pascal GUISS /
i

Madame Chantal LOUIS / Madame Marie AGEZ —

C F

‘L =
Madame Claudine DESMET Madame Frangoise G%
Monsieur Christian NIEL Monsieur Gilles SEILLIER /(/“//75
Madame Chrystelle HERNANDEZ qui uvoir a | Madame Véronique BESNARD
Monsieur Yves RENAULT e
Monsieur Bertrand TANGUILLE - Monsieur Vincent BOUTE ;
% — 52
Madame Laurence SAVATTE Monsieur Hervé DIOT
- - "
Mgansieur Bruno VETTIER
: 7

Monsieur Arnald-BOMPOIL ~—"
Monsieur Ludovic LONCLE
Monsieur Patrick TASSART absent pouvoir a | Monsieur Olivier BODIN absent qui don onsieur

Madame Schirel LE

Dominique DONNAI

Madame Sabrina GALLARD absente

Madame Schirel LEMONN

Madame Emeline HENON ;

PROCES VERBAL VALIDE LORS DE LA SEANCE DU
LUNDI 15 FEVRIER 2021
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